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Avviso per la costituzione di una Short List della Regione Molise afferente alle attivita di
Assistenza Tecnica sui Programmi comunitari e nazionali 2007/2013

1. Finalitd
Ai fini della attuazione degi obiettivi strategici ed istituzionali della politica unitaria regionale 2007-
2013 e stante la particolare complessita di procedure ed attivitd da svolgere, 1a Direzione Generale |
potra avvalersi, nel periodo di programmazione 2007-2013, di risorse umane di supporto tecnico.
La procedura per la selezione degli esperti per lo svolgimento di dette Attivita di assistenza &
disciplinata dal presente Awvviso Pubblico.
Al fini di consentire la’ pilt ampia partecipazione all'Awviso, sono previsti due livelli professionall:
e Livello A — di accesso, rivolto a laureati che non hanno ancora maturato una significativa
esperienza di lavoro,
e Livello B — specialistico, rivolto a laureati in posS5esso di una esperienza minima di aimeno due
anni nelle aree professionali di interesse di cui al successivo articolo 2.
La Regione Molise intende, pertanto, istituire un elenco, nel prosieguo Short List, di risorse umane
esteme finalizzata al conferimento di incarichi di collaborazione per le attivita di Assistenza Tecnica
per il periodo di programmazione 2007/2013 del Programma Operativo FESR, del Piano di Attuazione
Regionale FAS, del Programma di Cooperazione Territoriale Europea, del Programmi Attuativi
Interregionali FAS di interesse dell’Amministrazione regionale.

2. Aree professionali .
Le richieste di iscrizione nella Short List oggetto del presente awviso devono rientrare nel'ambito delle
seguenti Aree professionali:

Area Programmazione Settoriale e Territoriale

Area Coordinamento e Gestione dei Programmi e dei Progetti
Aresa Monitoraggio dei Programmi e dei Progetti

Area Rendicontazione e Certificazione della Spesa dei Progetti
Area Verifica e Controllo Programmi

Area Valutazione dei Programmi e dei Progetti

Area Monitoraggio e Valutazione Ambientale

Area Informazione e Comunicazione

Ai fini della candidatura e delia valutazione, pena resclusione, & possibile presentare la domanda
indicando almeno due Aree professionali tra quetle di interesse indicate nel presente articolo.

3. Requisiti di ammissibilita

Possono richiedere liscrizione nella Short List | cittadini ttaliani o appartenenti ad uno degli Stati

membri dell’'Unione Europea, in possesso, alla data della presentazione della domanda, dei seguenti

requisiti:

«  Cittadinanza italiana o di altro Stato membro del'unione Europea;

»  Godimento dei diritti civili e politici;

«  Non essere stati destituiti, dispensati ovvero dichiarati decaduti dali'impiego presso una Pubblica
Amministrazione;

«  Non aver subito condanne con sentenze passate in giudicato che comportino linterdizione dai
pubblici uffici;

«  Non aver carichi pendenti € non aver riporiato condanne penali;

s« Per il Livello A -~ di accesso: diploma di Laurea del vecchio ordinamento
(quadriennale/quinquennale) conseguito con una votazione non inferiore & 100/110 presso
Universita Italiane o un titolo di studio conseguito all'estero riconosciuto equipollente ai sens
della vigente legisiazione in materia ovvero diploma di laurea specialistica del nuove
ordinamento, conseguito con una yotazione non inferiore a 100/110 presso Universita italiane 0
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per il Livello B - specialistico: diploma di Laurea del vecchio ordinamento

(quadriennale/quinquennale) conseguito presso Universita ltafiane o un titolo di studio conseguito

allestero riconosciuto equipoliente ai sensi della vigente legislazione in materia ovvero diploma di

laurea specialistica ‘del nuovo ordinamento, conseguito presso Universita flaliane o un titolo di

studio conseguito all’estero e riconosciuto equipoliente ai sensi della vigente legisiazione in

materia, . ‘

« Per il Livelio B - specialistico, possesso di una esperienza minima di almeno due anni nelle
aree professionali di interesse di cui al precedente articolo 2,

e Conoscenza, scritta e parlata, almeno di una lingua straniera a scelta del candidato;

s Conoscenza ed utilizzo dei principali strumenti informatici e di comunicazione (sistema operativo
Windows, pacchetto Office, internet e posta elettronica) necessari per lo svolgimento
dellincarico. '

Tutt i requisiti devono essere posseduti alla data di scadenza del presente avviso.

Nella domanda di candidatura dovra essere indicato, pena I'esclusione, lindirizzo di posta elettronica.

Qualungque comunicazione e/o convocazione, fatta eccezione della eventuale convocazione per il

colloquio avverra esclusivamente a mezzo posia elettronica, con obbligo di avviso di ricezione.

L'Amministrazione regionale non assume alcuna responsabilita in caso di mancata ricezione da parte

del candidato dovuta ad inesatta indicazione del domicilio e del recapito di posta eletironica né per

eventuali malfunzionamenti del sistema imputabili al fatto di terzi, a caso fortuito o forza maggiore.

all'estero equipollente ai sensi delia vigente

. 4. Modalita di candidatura
Liscrizione alla Short List avviene su richiesta dellinteressato, con formula di autocertificazione ai
sensi del D.P.R. 445/2000.
L'istanza , pena l'esclusione, dovra essere compilata conformemente allo schema di cui ali'Aliegato
A" del presente Avviso, € firmata in originale dal candidato, con l'espressa indicazione delle aree
prescelte prevista al precedente art. 2. Allistanza dovranno essere allegati, pena 'esclusione, il
Curriculum vitae in formato europeo firnato in originale su ogni pagina dal candidato e la copia del
documento di riconoscimento in COrso di validita.
L'istanza deve essere, pena fesclusione, inviata esclusivamente a mezzo raccomandata a/r al
seguente indirizzo, entro e non oltre il trentesimo giomo decorrente dal giomo successivo alla
pubblicazione de! presente avviso sul BURMT ="

Regione Molise —~ Direzione Generale |*

Servizio Segreteria di Supporto alle Attivita del Direttore Generale
Via Genova 11
86100 Campobasso.

Sulla busta contenete listanza e la documentazione deve essere posta, pena resclusione, la dicitura
“|stanza di candidatura alla Short List Assistenza tecnica Regione Molise 2007/2013".
L'Amministrazione regionale non assume alcuna responsabilitd per la dispersione di comunicazioni
dipendenti da inesatta indicazione del recapito da parte del candidato né per eventuali disguidi postall
o comunque imputabili a fatto di terzi, a caso fortuito o forza maggiore.

La presentazione di documentazione incompleta o in forme diverse da quelle sopra descritte comporta
automaticamente 'esclusione della candidatura.

5. Ammissibilita delle domande e pubblicizzazione
Listruttoria per liscrizione nella short list & effettuata da un‘apposita Commissione interna alla
Direzione Generale | della Regione Molise nominata dal Direttore della Direzione Generale {°.
Le candidature ritenute ammissibili sono inserite nelia Short List, nelle’Aree indicate dal candidato. La
Giunta Regionale adotterd apposita delibera, pubblicata integralmente sul BURM, che avra anche
valore di notifica.
L'iscrizione nella Short List, non comporta alcun privilegio o diritto.

6. Valutazione e selezione degi Esperti
L'Amministrazione regionale selezionera le professionalita inserite nella Short List mediante f'esame
dei curricula, cui verra attribuito un peso pari al 60 % della valutazione complessiva, volto a valutare la
coerenza tra i contenuti delle attivita da svolgere e le professionalita disponibili. Successivamente la
Direzione Generale | convochera gli Esperti attingendoli dalla Short List, per un colloquio sulle materie
specifiche dell’area professionale prescelta. ( ’

{

e




e
a

La

peso pari al 40% della valutazione

corripléssiva, ¢ finalizzato ad

Bccertare la concreta esperienza professionale maturata dal candidato nej profilo professionale
prescelto, nonché il grado di cuttura specialistica.

olloquio vertera sui seguenti argomenti:
Tecniche relative aj proprio ambito di specializzazione e approfondimento di argomenti che fanno
parte dell'esperienza professionale del candidato;
Principali strumenti programmatici, normativi e attuativi della politica degli investimenti pubblici
(Fondi comunitari e nazionali);
Programmazione strategica della Regione Molise:
Contesto socio economico della Regione Molise;
Livello di conoscenza della lingua straniera prescelta:
Applicativi informatic;.
Direzione Generale | provvedera, sulla base delle necessita di Assistenza tecnica, all'affidamento

degli incarichi di collaborazione, nel rispetto dei principi di non discriminazione, parita di trattamento,

pro

Gli
del

porzionalita e trasparenza.

7. Contrattualizzazione degli esperti ) ‘
incarichi di collaborazione saranno disciplinati da appositi contratti stipuiati in forma scritta, ai sensi

la vigente normativa in materia,

Ciascun contratto potra avere la durata massima di tre anni eventualmente n’nnovabili' per una spla
volta, a giudizio insindacabile dell’Amministrazione Regionale che determinera anche il corrispettivo
annuale.

LAl momento dell'eventuale conferimento dell'incarico, il candidato dovra esplicitamente dichiarare
che non esistono conflitti di interesse tra le prestazioni per cui riceve I'incarico e altre sue eventuali
attivita professionali.

La

tutte le azioni relative alla programmazione
decadra automaticamente. , -

id

trattati nel rispetto del decreto legislativo n., 196 del 30 giugno 2003 “Codice in materia di protezione

dei

dirigente del Servizio di Supporto alle attivita del Direttore Generale; i dati raccolti potranno essere
oggetto di comunicazione al personale regionale coinvolto nel procedimento ed a quello
appositamente autorizzato; il trattamento dei dati avverrd mediante strumenti idonei a garantire la
sicurezza e la riservatezza, anche attraverso strumenti informatici. | diritti spettanti all'interessato sono
quelli contenuti nel codice in materia di protezione dei dati personali di cui al d.lgs. n. 196/2003 al
quale si rinvia.

il presente Awviso & pubblicato, unitamente ai suoi Allegati sul Bollettino Ufficiale della Regione Molise

es

Il presente Awviso non vincola, in alcun modo, 1a Regione Molise. Detto Awviso pud essere revocato
Per sopravvenute esigenze organizzative delia Regione Molise, senza che i candidati possano
avanzare alcuna pretesa. /

8. Validita delia Short List
validit dell'iscrizione alla Short List & fissata al 31 dicembre 2015, termine ultimo per concludere
t m\ch7/2013. Trascorso detto termine I'elenco |

9. Trattamento dei dati personali ’
ati dei quali la Direzione Generale | entra in possesso per effetto del presente Avviso verranno

dati personali® e successive modifiche e integrazioni; i dati richiesti sono raccolti ai soli fini de:l

10. Pubblicizzazione
ul sito internet della Regione Moalise all'indirizzo VoY NG S ] e

11. Norme di salvaguardia
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R Dl DOMANDA DA COMPILARE SU CARTA SEMPLICE

ivita di “Assistenza Tecnica sui Programmi comunitari e nazionali 2007/201 3"

ALLA REGIONE MOLISE
Direzione Generale |

Servizio Segreteria di Supporto alle
Attivita del Direttore Generale

Via Genova, 11

86100 CAMPOBASSO
lfla sottoscritto/a chiede di partecipare alla selezione
indicata in epigrafe, in riferimento al seguente livello di cui allart. 1

dell'avviso per la costituzione di una Short List della Regione Molise afferente alle attivita di
“Assistenza Tecnica sui Programmi comunitari e nazionali 2007/2013”
E
a tal fine, ai sensi e per gli effetti degli artt. 45, 46, 75 e 76 del D.P.R. 445/2000, consapevole delle
responsébilité e delle conseguenze civili e penali previste in caso di dichiarazioni mendaci /0
formazione ed uso di atti falsi, nonché in caso di esibizione di atti contenenti dati non piu
corrispondenti a verita e consapevole, altresi, che qualora emerga la non veridicita del contenuto
della presente dichiarazione {o/a scrivente decadra dai benefici per i quali la stessa & rilasciata;
DICHIARA SOTTO LA PROPRIA RESPONSABILITA™

1) di essere nato/a a ()i _
2) di risiedere in . Via LCAP ;

3) di essere in possesso della cittadinanza italiana 0 del seguente Stato membro dellUnione

Europea; ;

4) di godere dei diritti civili e politici;

5) di non aver subito condanne con sentenze passate in giudicato che comportino l'interdizione dai
pubblici uffici;

6) di non essere stato/a destituito/a dispensato/a e di non essere decaduto/a da impieghi presso
Pubbliche Amministrazioni;

7) di non avere carichi pendenti e di non aver riportato condanne penali;

8) di essere in Ppossesso " del Diploma di Laurea del vecchio ordinamento

(quadriennale/quinquennale) in conseguito  presso Universita
il con la votazione di . ovvero del diploma di

laurea specialistica del nuovo ordinamento in conseguito presso Universita
il con la votazione di , ovvero del seguente titolo

di studio conseguito all'estero, riconosciuto equipoliente ai sensi della vigente legislazione, in
conseguito presso il , con la votazione

ato alP’Avviso per la costituzione di una Short List della Regione Molise afferente alle” "



Wi optare tra le seguenti aree professionali di interesse di cui all'art. 2 dellAvviso:

Area Programmazione Settoriale e Territoriale
Area Coordinamento e Gestione dei Programmi e dei Progetti
Area Monitoraggio dei Programmi e dei Progetti
Area Rendicontazione e Certificazione della Spesa dei Progetti Bl
Area Verifica e Controllo Programmi e
Area Valutazione dei Programmi e dei Progetti
Area Monitoraggio e Valutazione Ambientale

~ Area Informazione e Comunicazione

A

opoopoooog

10) di possedere conoscenza, scritta e parlata, della seguente lingua straniera: ;

11) di possedere conoscenza e di saper utilizzare i principali strumenti informatici e di
comunicazione (sistema operativo Windows, pacchetto Office, Intemet e posta elettronica)
necessari per lo svolgimento dell'incarico;

12) di eleggere domicilio, ai fini delfeventuale convocazione, in alla
Via n. __CAP . recapito telefonico ,  e-mail

_riservandosi di comunicare ogni eventuale variazione dello stesso nella

consapevolezza che Amministrazione Regionale non assume alcuna responsabilitd per mancata
o inesatta indicazione del domicilio ove inviare le comunicazione nonché del recapito di posta
elettronica; _
13) di rinviare all'allegato curriculum vitae in formato europeo le indicazioni necessarie ai fini della
valutazione di cui all'art. 6 dell’Avviso.
Allega alla presente la seguente documentazione:

- curriculum vitae in formato europeo;

- copia fotostatica di un documento di identita in corso di validita, ex art. 38 DPR 445/2000;

Data Firma

Si autorizza il trattamento dei dati personali ai sensi del D. Lgs. n. 1 96/2003 e successive
modifiche ed integrazioni, ed in particolare di quanto previsto daiPart. 9 dell'Avviso.

Data Firma




