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Formez PA - Centro servizi, assistenza, studi e formazione per
’lammodernamento delle P. A.

Avviso pubblico
per
la selezione di esperti in assistenza tecnica
avalere sul PAR FSC (ex FAS) 2007-2013 Regione Abruzzo

Premessa

Nellambito della convenzione stipulata il 16 settembre 2013, la Regione Abruzzo ha affidato al
Formez PA le attivita di assistenza tecnica per migliorare la capacita di attuazione del PAR FSC (ex
FAS) 2007-2013 della Regione Abruzzo, cosi come indicato dall'Obiettivo Operativo VI1.2.1 del PAR
FSC Abruzzo.

Il presente avviso € finalizzato alla selezione di 8 esperti che saranno incaricati dal Formez PA di
supportare 'amministrazione regionale nell’attuazione del PAR FSC (ex FAS) 2007-2013.

Il Programma di Attuazione Regionale del FSC (ex FAS) della Regione Abruzzo & lo strumento con
il quale vengono sviluppati interventi per il riequilibrio economico e sociale, cosi come previsto
dallart. 119, comma 5 della Costituzione. Gli interventi del Programma, finanziati con risorse
aggiuntive nazionali, sono declinati secondo assi prioritari, obiettivi e linee di azione.

Il progetto “Assistenza tecnica al PAR FAS 2007-2013" offre un supporto tecnico ai Dipartimenti
regionali per garantire una maggiore efficienza complessiva del Programma e per risolvere
specifiche esigenze, territoriali e/o settoriali, che si dovessero presentare nel corso della sua
attuazione. In particolare, il Progetto mira a rafforzare la capacita di governance dell’Organismo
responsabile della Programmazione e attuazione (OdP), nonché le capacita di gestione, controllo e
monitoraggio del Programma da parte dei Dipartimenti regionali.

Il progetto si articola nelle seguenti attivita:

1. Supporto all’attuazione del PAR FSC.
La linea mira a sviluppare azioni di assistenza tecnica a supporto dell'attuazione del PAR FSC
presso i dipartimenti regionali, attraverso la definizione dei criteri di selezione e approvazione dei
progetti e verifica dell'osservanza delle norme e delle procedure per la corretta esecuzione delle
opere pubbliche.

2. Supporto alle attivita di monitoraggio.
La linea mira a sviluppare azioni di assistenza tecnica a supporto delle attivita di monitoraggio fisico,
finanziario e procedurale degli interventi finanziati dal PAR e predisposizione della reportistica
periodica illustrativa dello stato di avanzamento, secondo le modalita e le procedure definite a livello
nazionale e regionale.

3. Supporto al controllo delle operazioni.
La linea mira a sviluppare azioni di assistenza tecnica a supporto delle operazioni di controllo di |
livello, attraverso l'individuazione di una metodologia di campionamento, la predisposizione delle
piste di controllo e la verifica della documentazione tecnica e amministrativa, nonché 'osservanza
delle norme europee nazionali e regionali e delle modalita di individuazione e selezione dei
beneficiari.

| profili degli esperti da reclutare sono articolati come segue:
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1. Profilo 1: 1 esperto senior con almeno 12 anni di esperienza in materia di sistemi di gestione e
controllo, acquisita svolgendo attivita di assistenza tecnica a favore di pubbliche amministrazioni
nell'ambito dell'attuazione e gestione di programmi di sviluppo nazionali e/o comunitari.

2. Profilo 2: 1 esperto middle con almeno 6 anni di esperienza in materia di appalti pubblici,
procedure di gara per I'affidamento dei lavori per opere infrastrutturali e 'acquisizione di beni e
servizi che rispettino la normativa comunitaria, nazionale e regionale, nonché in materia di diritto
del lavoro acquisita svolgendo attivita di assistenza tecnica a favore di pubbliche amministrazioni
nell’'ambito dell’attuazione e gestione di programmi di sviluppo nazionali e/o comunitari.

3. Profilo 3: 1 esperto middle con almeno 6 anni di esperienza in materia di concorrenza e aiuti di
stato, acquisita svolgendo attivita di assistenza tecnica a favore di pubbliche amministrazioni
nell'ambito dell’attuazione e gestione di programmi di sviluppo nazionali /o comunitari.

4. Profilo 4. 1 esperto middle con almeno 6 anni di esperienza di cui almeno 3 in materia di
assistenza tecnica alle pubbliche amministrazioni nella programmazione, attuazione,
monitoraggio, controllo e valutazione di programmi di sviluppo nazionali e/o comunitari.
Esperienza specifica nella predisposizione di bandi, Accordi di Programma Quadro, sui sistemi
di monitoraggio (fisico, finanziario e procedurale) e sul controllo di | livello, nonché in tema di
concorrenza e aiuti di stato.

5. Profilo 5. 2 esperti junior con almeno 3 anni di esperienza in materia di assistenza tecnica alle
pubbliche amministrazioni nella programmazione, attuazione, monitoraggio, controllo e
valutazione di programmi di sviluppo nazionali e/o comunitari. Esperienza specifica nella
predisposizione di bandi, Accordi di Programma Quadro, sui sistemi di monitoraggio (fisico,
finanziario e procedurale) e sul controllo di | livello, nonché in tema di concorrenza e aiuti di stato.

6. Profilo 6: 2 esperti junior con almeno 1 anno di esperienza in materia di appalti pubblici e/o di
controllo amministrativo-contabile e procedurale di interventi pubblici.

| candidati potranno presentare non piu di due candidature complessivamente, o per il profilo
senior e middle o per i profili junior, fermo restando che il Formez PA procedera all'assegnazione
di un solo incarico per ciascun candidato selezionato sulla base del punteggio conseguito nelle
graduatorie di merito interessate. Resta inteso che qualora il medesimo candidato risulti nella stessa
posizione utile per il conferimento dell'incarico in entrambe le graduatorie relative ai profili per i quali
ha partecipato, sara invitato ad indicare I'incarico che intende accettare.

Le risorse selezionate dovranno espletare I'incarico presso gli uffici dei dipartimenti regionali siti in
Pescara e L’Aquila con riferimento al PAR FSC 2007-2013 della Regione Abruzzo.

| requisiti di partecipazione generali e per ciascun profilo sono indicati al successivo Art. 2 e
nell'Allegato A al presente Awviso, che forma parte integrante e sostanziale dello stesso.
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Procedura di partecipazione

Art. 1 - Presentazione della candidatura

La domanda di partecipazione alla selezione dovra essere presentata entro il termine perentorio del
28 Aprile 2015, ore 16, esclusivamente via web, tramite la registrazione all'Albo Collaboratori del
Formez PA, la compilazione del proprio curriculum vitae in formato elettronico, presente sul Portale
del Formez PA (www.formez.it), nonché la corretta ed integrale compilazione di tutte le schede
dell'apposito modulo elettronico presente nella Sezione “Candidatura per Avviso pubblico Esperti di
Assistenza Tecnica a valere sul PAR FSC 2007-2013 della Regione Abruzzo”, presente nel suddetto
Albo Collaboratori, che rilascera ricevuta on-line comprovante I'avvenuta iscrizione.

La domanda di partecipazione alla selezione potra altresi essere presentata, con le medesime
modalita sopra indicate, ed ossia mediante la registrazione all’Albo Collaboratori del Formez PA, la
compilazione del proprio curriculum vitae in formato elettronico e la compilazione dell’apposito
modulo elettronico di partecipazione all'Avviso, presso la sede del Formez PA di Roma, in Viale
Carlo Marx 15, mediante I'utilizzo di un’apposita postazione informatica a disposizione dei candidati
dalle ore 10.00 alle ore 13,00 di tutti i giorni lavorativi.

Il candidato, presa visione dell'informativa fornita ai sensi dell’art. 13 del D. Lgs. n. 196/2003 di cui
al successivo Art. 6, dovra esprimere nella domanda di partecipazione il proprio consenso al
trattamento di tali dati per le finalita indicate nella suddetta informativa. In mancanza, FORMEZ PA
non potra procedere al loro trattamento.

Tutti i candidati che hanno correttamente presentato nei termini la domanda di partecipazione e |l
curriculum vitae e che sono in possesso dei requisiti richiesti sono ammessi alla selezione.

Art. 2. - Contenuto della domanda

Nella domanda i candidati dovranno dichiarare, pena I'esclusione:

- il cognome, il nome, il codice fiscale, la data, il luogo di nascita;

- la residenza con I'esatta indicazione dell’'indirizzo completo e dell'indirizzo di posta elettronica
per le eventuali comunicazioni che verranno inviate esclusivamente via e-mail;

- di essere cittadini italiani o di uno degli stati membri della comunita europea;

- di godere dei diritti civili e politici;

- di non aver riportato condanne penali per reati contro la Pubblica Amministrazione;

- il/i profilo/i per il quale si intende presentare la candidatura;

- il possesso del titolo di studio richiesto per 'ammissione alla selezione, con indicazione del
corso di laurea, della sede, del’anno del conseguimento e della votazione riportata;

- il possesso dell’esperienza professionale richiesta per il/i profilo/i per cui si intende
presentare candidatura;

- di non avere in corso un rapporto di lavoro a tempo indeterminato (pubblico o privato);

- di non ricadere in alcuna delle situazioni di inconferibilita e incompatibilita previste dal d.Igs.
n. 39/2013,;

- di non essere interdetto/a dai pubblici uffici in base ad una sentenza passata in giudicato.

La partecipazione al presente Avviso comporta |'accettazione integrale e incondizionata di tutto

quanto in esso contenuto.

Art. 3 - Procedura di selezione e attribuzione degli incarichi

Una o piu commissioni, nominate dal Formez PA dopo il termine di scadenza di presentazione delle
domande di partecipazione alla selezione, procedera all'esame delle candidature, al fine di verificare
il possesso dei requisiti richiesti. La mancanza di uno dei requisiti richiesti comportera I'esclusione
dalla selezione.
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La/le commissione/i, all'esito del’esame inerente I'ammissibilita delle candidature,
procedera/procederanno alla valutazione delle stesse, attraverso le seguenti fasi:

a) una fase incentrata sulla valutazione complessiva del curriculum vitae, per valutare i titoli di
studio e le esperienze, sulla base dei criteri indicati al successivo art. 4.
b) un colloquio individuale, che prevede I'assegnazione di un punteggio massimo di 20 punti,

teso a verificare I'effettiva coerenza delle esperienze realizzate con I'oggetto dell’incarico per

il quale ci si & candidati (massimo 10 punti) e il livello di conoscenza del Programma attuativo

regionale PAR FSC 2007-2013 della Regione Abruzzo e dei relativi manuali operativi

approvati dall'Organismo di Programmazione e disponibili sul sito della Regione Abruzzo

(massimo 10 punti), disponibili al seguente link
(http://www.regione.abruzzo.it/xprogrammazione/index.asp?modello=programmiOperativi&servizio
=xList&template=default&msv=Prog076).

Per i profili 1, 2, 3 e 4 verranno ammessi al colloquio un numero massimo di 3 candidati per ciascun
profilo. Per i profili 5 e 6 verranno ammessi al colloquio un numero pari a 4 volte il numero delle
posizioni da reclutare per ogni profilo seguendo 'ordine della graduatoria.

| colloqui individuali si svolgeranno o presso la sede del Formez PA di Roma, in Viale Marx 15, in
seduta pubblica videoregistrata o via skype in seduta videoregistrata, secondo l'indicazione fornita
dal candidato in sede di presentazione della domanda di partecipazione.

L’elenco dei candidati ammessi alla fase b) e il calendario dei colloqui saranno pubblicati sul sito del
Formez PA (www.formez.it) e della Regione Abruzzo. Tale pubblicazione ha valore di notifica a tutti
gli effetti.

Ciascun candidato, prima di sostenere il colloquio individuale, sara tenuto a sottoscrivere una
dichiarazione resa ai sensi e per gli effetti del dpr 445/2000 e s.m.i. attestante il possesso dei requisiti
dichiarati nella domanda di partecipazione e nel curriculum vitae allegato.

Al termine della fase b) la/le commissione/i stilera/stileranno, per ogni profilo, le rispettive graduatorie
che verranno pubblicate sul sito del Formez PA (www.formez.it) e della Regione Abruzzo, entro 15
giorni dalla data di conclusione dei colloqui di selezione. Tale pubblicazione ha valore di notifica a
tutti gli effetti.

Saranno considerati idonei tutti coloro che avranno raggiunto rispettivamente almeno 35 punti (per
il profilo senior), almeno 30 punti (per i profili middle) e almeno 25 punti (per i profili junior), purché
abbiano raggiunto, per tutti i profili, un punteggio almeno pari a 10 punti in sede di colloquio.

Formez PA si riserva di procedere ad idonei controlli sulla veridicita di quanto dichiarato in sede di
partecipazione e nel curriculum dei vincitori. Formez PA non contrattualizzera i vincitori che non
siano in grado di certificare quanto ivi contenuto.

Limitatamente ai profili 4, 5 e 6, resta inteso che non potranno essere contrattualizzati i
soggetti che alla data di stipula del contratto abbiano in corso incarichi a tempo determinato,
di collaborazione e/o consulenza con la Regione Abruzzo e con soggetti beneficiari del PAR
FSC.

A tal fine, la stipula del contratto sara subordinata alla presentazione da parte del candidato
selezionato di una dichiarazione resa ai sensi e per gli effetti del dpr 445/2000 e s.m.i
attestante 'assenza delle condizioni ostative sopra indicate.

Qualora, nel corso di svolgimento dell’incarico, sia accertata la sussistenza delle suddette
condizioni ostative, il contratto si intendera risolto di diritto. Resta ,altresi, inteso che anche

SEDE LEGALE E AMMINISTRATIVA Viale Marx 15 - 00137 Roma - Tel. 06 84891
P. IVA 06416011002 - COD. FISC. 80048080636
www.formez.it 4




Formez.oA

I'insorgenza successiva alla data di_stipula del contratto di tali condizioni ostative,
comportera la risoluzione di diritto del contratto.

Al fine di evitare possibili conflitti di interesse, il conferimento dell’incarico a soggetti che
abbiano in corso un contratto di lavoro subordinato a tempo determinato o uno o piu incarichi
di_collaborazione e/o consulenza con _sogqgetti diversi da quelli sopra indicati, per lo
svolgimento di attivita identiche o analoghe a quelle oggetto del presente Avviso, sara altresi
subordinato ad insindacabile verifica della compatibilita di tale/i incaricolincarichi con
'impegno richiesto per lo svolgimento delle attivita oggetto del presente Avviso (v. art. 5). A
titolo meramente esemplificativo, rientrano in tali ipotesi gli incarichi con enti o societa che
su committenza della Regione Abruzzo e/o dei soggetti beneficiari di interventi cofinanziati
dal PAR FSC 2007-2013, svolgono attivita analoghe sul territorio abruzzese finanziate anche

da altri fondi cosi come la presenza di altri incarichi di lavoro autonomo in essere con Formez
PA.

Ai fini della stipula del contratto, i vincitori dovranno comunque procedere al completamento
dell’iscrizione all’Albo Collaboratori di Formez PA.

Art. 4. - Criteri di valutazione

Nella valutazione dei curricula la/le Commissione/i terra/terranno conto dei criteri come di seguito
indicato:

Titoli
(max 8 punti)
1. Laurea triennale/Diploma universitario se di durata triennale (max 2 punti)*
Votazione fino a 99 0,5
votazione da 100 a 108 1
votazione da 109 a 110 1,5
votazione 110 e lode 2
2. Laurea Magistrale e/o Specialistica (max 4 punti)
votazione fino a 100 2,5
votazione da 101 a 108 3
votazione da 109 a 110 3,5
votazione 110 e lode 4
3. Master (max 1 punto)
Master di | livello presso strutture universitarie Punti 0,3
Master di |l livello presso strutture universitarie Punti 0,5
4. Ulteriori titoli universitari (max 3 punti)
Dottorato Punti 1,5
Specializzazione minimo biennale Punti 1,5
Seconda Laurea triennale Punti 1
Seconda Laurea specialistica Punti 1,5
5. Formazione specialistica (solo se coerente con l'oggetto dell'incarico) max 2 punti: 0,05 punti
per ogni mese di formazione pertinente
Esperienze
(max 22 punti)
Esperienza di lavoro di almeno 12 anni per il profilo senior, 6 anni Max 17 punti
per i profili middle (di cui almeno 3 in materia di assistenza tecnica
alle pubbliche amministrazioni nella programmazione, attuazione,
monitoraggio, controllo e valutazione di programmi di sviluppo
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nazionali e/o comunitari per il profilo 4), 3 anni e 1 anno per i profili

| junior, in termini di coerenza rispetto alle attivita richieste.
Grado di coerenza scarso PuntidaOa 1
Grado di coerenza medio Puntida2a 6
Grado di coerenza buono Puntida7a12
Grado di coerenza elevato Puntida 13a 17
Rilievo e durata dell'eventuale esperienza maturata nel contesto Max 5 punti
istituzionale nel quale si andra ad operare

* Non cumulabile con il punteggio previsto al punto 2 di max 4 punti - Laurea Magistrale e/o
Specialistica.

Art. 5. -Durata dell’incarico e trattamento economico

Ai vincitori, sara conferito apposito incarico da svolgere nei termini e con le modalita ivi indicate. |
compensi e la durata massima dei suddetti incarichi sono indicate nella seguente tabella.

_____ Profilo1
{__ Pproflo2 25
‘ FTOTIIC 1

Profilo 3

250 |
_Profloa 250
T A NE o |
| Protio Sl W0 e 2

| compensi si intendono al lordo di IRPEF e al netto di IVA e della quota contributo previdenziale
obbligatorio se dovuti. Le spese di mobilita potranno essere riconosciute esclusivamente per i viaggi

che si dovessero rendere necessari al di fuori della Regione Abruzzo, nei limiti che saranno indicati
nel contratto.

Formez PA si riserva la possibilita di integrare e prorogare gli incarichi sulla base delle esigenze di
progetto/attivita, per un periodo, comunque, non superiore a quello della data di scadenza della
Convenzione in essere tra Regione Abruzzo e Formez PA.

| termini e le modalita di espletamento dell'incarico saranno specificati nel contratto di
collaborazione.

Resta inteso che la partecipazione alla presente selezione e I'utile collocazione in graduatoria non
conferiscono alcun diritto alla stipula del contratto.

Art. 6 -Trattamento dei dati personali

| dati riguardanti i candidati, dei quali FormezPA verra in possesso ai fini del presente Awviso, Q
saranno raccolti e trattati esclusivamente per le finalita consentite dalle leggi italiane e in conformita
alle previsioni contenute nella legislazione vigente in materia di protezione dei dati personali (d.Igs.

196/2003 e s.m.i.). \
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Art. 7 - Informazione e pubblicita

Il presente Avviso € pubblicato sul sito web di Formez PA (www.formez.it) e sul sito web della
Regione Abruzzo (www.regione.abruzzo.it).

Ulteriori informazioni potranno essere richieste per iscritto all'indirizzo atparfas.abruzzo@formez.it
e la n° di telefono 0684892609. Responsabile del Procedimento & la Dott.ssa Mariarosaria Russo.
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