
Tassi di assenza e maggiore presenza del personale, distinti per uffici di 

livello dirigenziale.
Per PRESENZA si intende esclusivamente la prestazione effettiva resa in sede 

o in regime di trasferta. Sono pertanto escluse , oltre alla malattia, anche ferie, 

recuperi, permessi a vario titolo, maternità, ecc.

PRIMO E SECONDO TRIMESTRE 2014

% 

presenza

% 

assenza

PRESIDENZA 

Dott. Carlo Flamment
85,25% 14,75%

AFFARI LEGALI SOCIETARI E SEGRETERIA ORGANI SOCIALI

Avv. Marilena De Vincentis 
84,48% 15,52%

RECLUTAMENTO SELEZIONE E COORDINAMENTO

Dott. Secondo Amalfitano
83,27% 16,73%

RECLUTAMENTO E SELEZIONE

Dott. Rosario Maiorano
80,33% 19,67%

COMUNICAZIONE

Dott. Sergio Talamo
81,89% 18,11%

SERVIZI AL CITTADINO

Ing. Alberto Truffi
80,87% 19,13%

E.GOVERNMENT

Dott. Salvatore Marras
79,23% 20,77%

DIREZIONE GENERALE

Dott. Marco Villani
83,20% 16,80%

POLITICHE SETTORIALI

Dott.ssa Silvia Boni
79,39% 20,61%

RISORSE UMANE

Dott. Diego Iudice
81,89% 18,11%

PROGETTI INTERNAZIONALI

Dott.ssa Saveria Spezzano
78,69% 21,31%

ASSISTENZA TECNICA ISTITUZIONALE
80,94% 19,06%

ASSISTENZA TECNICA ISTITUZIONALE

Dott. Franco Mennonna
80,94% 19,06%

VICE DIREZIONE GENERALE

Dott. Carlo Conte
81,94% 18,06%

AMMINISTRAZIONE FINANZA E CONTROLLO

Dott. Franco Mennonna
81,76% 18,24%

SVILUPPO CAPACITA' ISTITUZIONALI

Dott.ssa Valeria Spagnuolo
81,95% 18,05%

INNOVAZIONE E SEMPLIFICAZIONE

Dott.ssa Anna Gammaldi
81,36% 18,64%

POLITICHE SETTORIALI

Dott. Arturo Siniscalchi
81,20% 18,80%

media 81,92% 18,08%

giornate lavorative 100,00%

Giorni di servizio 81,92%

Malattia 4,13%

Maternità 2,83%

Permessi L. 104 1,20%

Altri permessi 0,85%

Ferie e recuperi 9,07%


