Concorso pubblico, per titoli ed esami, per il reclutamento di complessive 18 unita di personale
dirigenziale, a tempo pieno e indeterminato, da inquadrare nel ruolo dei dirigenti della Regione
Basilicata in Gazzetta Ufficiale - IV serie speciale Concorsi ed esami - n. 96 del 6 dicembre 2022.

Avviso di convocazione prove orali

Area politiche di sviluppo industriale, culturali, del lavoro e politiche giovanili

(Codice RB-PICLG)

Ai sensi dell’art. 7 del bando di concorso, la prova orale consiste in un colloquio interdisciplinare volto
ad accertare la preparazione e la capacita professionale dei candidati nelle materie della prova scritta
di cui all’articolo 6 del bando in epigrafe.

Piu specificamente, la prova orale e volta ad accertare la preparazione e la professionalita del
candidato, nonché lattitudine all’espletamento delle funzioni dirigenziali e consiste in un colloquio
sulle materie previste per le diverse Aree dall’ articolo 6, comma 1 ovvero:

Politiche di sviluppo industriale, artigianale, del commercio e normative di riferimento;
Disciplina dei regimi di aiuto;

Diritto e legislazione dei beni culturali;

Diritto del lavoro;

Sociologia del lavoro;

Economia e politica del lavoro;

Statistica economica;

Programmazione e sviluppo economico;

Disciplina del procedimento amministrativo e dei contratti pubblici;
Statuto della Regione Basilicata;

Ordinamento amministrativo della Regione Basilicata;
Ordinamento contabile delle pubbliche amministrazioni.

Inoltre, ai sensi dell’articolo 7, comma 1 del suddetto bando, in sede di prova orale si procede anche

all’accertamento:

delle capacita, attitudini e motivazioni individuali, anche attraverso prove, finalizzate alla loro
osservazione e valutazione comparativa, definite secondo metodologie e standard riconosciuti;
capacita organizzative e manageriali in rapporto a specifiche situazioni proprie del ruolo
dirigenziale;

Codice di comportamento della Regione Basilicata; tipologie di responsabilita dirigenziale;
normativa in materia di privacy, trasparenza e prevenzione della corruzione;

il possesso di adeguata conoscenza della lingua inglese;

il possesso di adeguate conoscenze in tema di tecnologie digitali ed informatiche, anche ai fini
gestionali.


https://www.gazzettaufficiale.it/atto/concorsi/caricaDettaglioAtto/originario?atto.dataPubblicazioneGazzetta=2021-10-29&atto.codiceRedazionale=21E12481

La prova orale, tesa all’accertamento della preparazione e della professionalita del candidato, nonché
dell’attitudine all’espletamento delle funzioni dirigenziali, avverra attraverso un colloquio. A tal fine la
Commissione stabilisce di sottoporre ciascun candidato che abbia superato le due prove scritte, dopo
la valutazione dei titoli, a tre gruppi di quesiti e, segnatamente:

Primo gruppo, ricomprendente n. 2 (due) quesiti concernenti rispettivamente:
1. Materie d’esame di cui all’art. 6, comma 1, con riferimento anche agli elaborati delle prove
scritte;

2. Il codice di comportamento della Regione Basilicata; tipologie di responsabilita dirigenziale;
normativa in materia di privacy, trasparenza e prevenzione della corruzione;

Secondo gruppo di quesiti concernenti:

3. Capacita, attitudini e motivazioni individuali (soft skills) per 'adempimento del ruolo
dirigenziale;

4. Capacita organizzative e manageriali in rapporto a specifiche situazioni proprie del ruolo
dirigenziale;

Terzo gruppo di quesiti concernenti rispettivamente
5. Possesso di adeguata conoscenza della lingua inglese;

6. Possesso di adeguate conoscenze in tema di tecnologie digitali ed informatiche, anche ai fini
gestionali.

Ai fini della valutazione dei tre gruppi di quesiti, la Commissione definisce tre corrispondenti griglie,
da applicare, quindi, rispettivamente: ai quesiti 1 e 2; ai quesiti 3 e 4; ai quesiti 5 e 6.

Griglia di valutazione da applicare al primo gruppo di quesiti (quesiti 1 e 2)

VARIABILI UTILIZZATE AI FINI PUNTEGGIO MASSIMO* PUNTEGGIO EFFETTIVO™*
DELLA VALUIAZIONE DE1 Totale Quesiio 1 Ouesiio 2 Totale Quesiio 1 Quesito 2
QUESITI 1 E 2 a b ¢ d=media (¢, 1) . f
Conoscenze tecniche 7 T 7
Chiarezza espositiva 4 4 4
Sviluppo logico del pensiero 4 4 4
Valutazione di sintesi e parziale dei 15 15 s
quesiti 1 e 2

* La distribuzione del punteggio massimo chela commissione puo attribuire a ciascuna delle
variabili utilizzate ai fini della valutazione dei singoli quesiti I e 2, (rispettivamente colonna b e
¢). € la medesima di quella prevista per i due quesiti nel loro insieme (colonna a).

**La valutazione effettiva di sintesi dell 'insieme dei due quesiti (colonna d) é data dalla media
aritmetica (arrotondata alla prima cifra decimale) tra il punteggio effettivo attribuito al quesito
I (colonna e) e il punteggio effettivo attribuito al quesito 2 (colonna f), rimanendo inalterato e
pari ad un massimo di 15 il punteggio complessivo che é possibile attribuire all ‘insieme di
quesiti 1 e 2




Griglia di valutazione da applicare al secondo gruppo di quesiti (quesiti 3 e 4)

7 - ¥
VARIABILI UTILIZZATE AT FINI PUNTEGGIO MASSIMO PUNTEGGIO EFFETTIVO*®
DELLA VALUTAZIONEDEL Totale Quesito 3 Quesito 4 Totale Quesito 3 Quesito 4
QUESITI3 E 4 a b c d=media (e. ) . f
Soft skills 7 7 7
Esperienza pregressa 5 5 5
Valutazione di sintesi e parziale dei 12 . "
quesiti3 e 4 = =

*La distribuzione del punteggio massimo che la Commissione puo attribuire a ciascuna delle
variabili utilizzate ai fini della valutazione dei singoli quesiti 3 e 4 (rispeitivamente colonna b e
¢), e la medesima di quella prevista per i due quesiti nel loro insieme (colonna a).

**La valutazione effettiva di sintesi dell ‘insieme dei due quesiti (colonna d) é data dalla media
aritmetica (arrotondata alla prima cifia decimale), tra il punteggio effettivo attribuito al
quesito 3 (colonna e) e il punteggio effettivo attribuito al quesito 4 (colonna f), rimanendo
inalterato e pari ad un massimo di 12 il punteggio complessivo che é possibile attribuire
all'insieme di quesiti 3 e 4.

Griglia di valutazione da applicare al terzo gruppo di quesiti (quesiti 5 e 6)

VARIABILI UTILIZZATE AT FINI PUNTEGGIO MASSIMO* PUNTEGGIO EFFETTIVO*®*
DELLA VALUTAZIONE DEI Taotale Quesita 5 Quesito & Totale Quesito 5 Quesito 6
QUESITI3E 4 a b c d=media (e, ) . r
Conoscenze tecniche 2 2 5
Chiarezza espositiva 1 1 1
Valutazione dei qltesitl le2 3 3 3

*La distribuzione del punteggio massimo che la Commissione pué attribuire a ciascuna delle
variabili utilizzate ai fini della valurazione dei singoli quesiti 3 e 4 (rispettivamente colonna b e
¢), é la medesima di quella prevista per i due quesiti nel loro insieme (colonna a).

**La valutazione effettiva di sintesi dell insieme dei due quesiti (colonna d) é data dalla media
aritmetica (arotondata alla prima cifra decimale), tra il punteggio effettivo attribuito al
quesito 5 (colonna e) e il punteggio effettivo attribuito al quesito 6 (colonna f), rimanendo
inalterato e pari ad un massimo di 3 il punteggio complessivo che é possibile attribuire
all’insieme di quesiti 5 e 6

Per quanto riguarda il terzo Gruppo di quesiti la Commissione decide di sottoporre ai candidati:

» un brano in lingua inglese rispetto quale il candidato dovra dimostrare una adeguata
capacita di lettura e comprensione.
» un quesito riguardante alcuni rilevanti aspetti di uno dei principali pacchetti applicativi.

La prova orale si intendera superata soltanto se la somma complessiva dei punteggi ottenuti per
la valutazione risultera non inferiore a 21/30.



