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Progetto C.R.E.S.C.I.T.A. – Linea 2
Strumenti e azioni di supporto alla diffusione del Modello CAF per il miglioramento della performance organizzativa

SCHEDA DI ADESIONE
al percorso di sperimentazione basato sull’adozione del modello CAF (Common Assessment Framework) come leva per la qualità e l’innovazione organizzativa nelle pubbliche amministrazioni locali. 



Amministrazione ______________________________________________________________________________

Responsabile della candidatura (vertice amministrativo)
Nome e Cognome _______________________________________________________________
Ruolo ricoperto _________________________________________________________________
Email: _________________________________________________________________________
Telefono: ______________________________________________________________________

REFERENTE DI CONTATTO
Nome e Cognome _______________________________________________________________
Email: _________________________________________________________________________
Telefono: ______________________________________________________________________

MATURITA’ ORGANIZZATIVA

1. Viene rilevata la soddisfazione degli utenti?
	Sì periodicamente 
	

	Sì occasionalmente 
	

	NO
	



2. Viene rilevato il benessere organizzativo del personale?
	Sì periodicamente 
	

	Sì occasionalmente 
	

	NO
	



3. Esiste un sistema informativo a supporto del controllo di gestione e dei processi decisionali?
	Sì 
	

	NO
	



4. Negli ultimi 3 anni sono state realizzate iniziative di miglioramento della performance che hanno prodotto i risultati attesi?
	Sì (3 o più)
	

	Sì (meno di 3)
	

	NO
	






L ‘Amministrazione si impegna a:
· nominare i referenti interni e costituire un gruppo di lavoro interdisciplinare per la gestione delle attività.
· collaborare alla definizione del piano di lavoro e rispettare i tempi concordati.
· mettere a disposizione risorse e documenti utili per la sperimentazione.
· partecipare attivamente agli incontri e alle iniziative di formazione.
· condividere i risultati e le esperienze per favorire la replicabilità della sperimentazione anche all'interno dell'amministrazione.

Firma digitale del responsabile della candidatura
 ___________________________
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