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REPORT PER LA RILEVAZIONE DI BUONE PRATICHE al _________________ [inserire data]
Anagrafica del soggetto proponente (precompilata)
N.B: Il format integrato permette la rilevazione di aspetti che possano effettivamente portare all’individuazione di buone pratiche nelle diverse fasi: dalla progettazione, alla realizzazione e alla ricaduta/efficacia, intesa anche come capacità di replicabilità e sostenibilità successiva.

	Titolo del progetto ____________________________________________________
	ID ____________

	Items
	Descrizione
	Guida alla compilazione

	Soggetto erogatore
· in proprio
· università riconosciute
· enti della formazione accreditati
· operatori economici nel settore della formazione
· organismi di diritto pubblico
· associazioni e fondazioni


	
	Se il soggetto erogatore non è "in proprio", descrivere i criteri di selezione e i vantaggi concreti della collaborazione con enti esterni, in termini di expertise, risorse o accesso a specifici network. 


	Analisi fabbisogno
· PIAO
· Altro 



	
	Quali metodologie o strumenti specifici sono stati utilizzati per condurre l'analisi del fabbisogno? Quali risultati inattesi sono emersi? 
Qual è stata la principale sfida nell'identificare i reali bisogni formativi? Come l'avete superata?

	

Progettazione
	
	
Descrivete una decisione chiave presa durante la fase di ideazione che ha avuto un impatto positivo sul resto del progetto.

Se doveste dare un consiglio a chi sta iniziando a ideare un progetto simile, quale sarebbe?

	Modalità di erogazione	
· Formazione in presenza
· Formazione da remoto
· Formazione blended

	
	Quali modalità si sono dimostrate più efficaci in relazione agli obiettivi formativi e al target di riferimento? Sono state implementate soluzioni innovative o tecnologie specifiche?

	Figure professionali 
· Docenti
· Fascia A (n. e impegno in n.ore)
· Fascia B (n. e impegno in n.ore)
· Coach (n. e impegno in n.ore)
· Tutor (n. e impegno in n.ore)
· Tutor di processo (n. e impegno in n.ore)
· Addetta/o all’help desk (n. e impegno in n.ore)
· Responsabile di progetto (impegno in n.giornate)
· Progettista (impegno in n.giornate)

	
	Quali sono state le figure professionali chiave per il successo del progetto? Quali competenze specifiche si sono rivelate indispensabili? 

Quali sono state le interazioni più significative con i formatori o con altri partecipanti che hanno contribuito al successo delle attività?


	Ore di formazione
N. di ore di formazione erogate/fruite

	
	Descrivere il numero delle ore di formazione erogate per ciascun modulo/classe

	Partecipanti 
N. partecipanti
N. classi
Numero di attestazioni/certificazioni/ badge rilasciati ai partecipanti a fine corso

	
	Quali strategie sono state adottate per ingaggiare e mantenere l'interesse dei partecipanti nei diversi contesti (aula, ambiente virtuale)? Quali fattori hanno influenzato la percentuale di presenze?

	Attuazione 
· Adozione di metodi didattici attivi
· Riusabilità 
· Comunità di apprendimento
· Help desk
· Accessibilità
· Tutoraggio di processo
	
	Descrivere in dettaglio l'impatto dei metodi didattici attivi sui risultati di apprendimento e sul coinvolgimento dei partecipanti.
Se è stata creata una comunità di apprendimento, come è stata sostenuta? Quali benefici ha generato? In che modo l'accessibilità e l'help desk hanno migliorato l'esperienza dei partecipanti? 
Avete incontrato resistenze all'adozione di una particolare metodologia didattica? Come le avete gestite? 


	Messa a sistema
· Monitoraggio e valutazione del progetto
· Misure per il monitoraggio del progetto
· Misure per la valutazione del progetto
· Sinergie con altri progetti 
· Si
· No
· Replicabilità 
· Si
· No
· Disseminazione 
· Si
· No


	
	Per poter identificare problemi e apportare le necessarie correzioni per mantenere il progetto sulla giusta rotta, quali e quanti strumenti di monitoraggio sono stati previsti?
Per identificare i successi, le aree di miglioramento e l'impatto complessivo del progetto, quali e quanti strumenti di valutazione sono stati previsti?
Quali elementi rendono il progetto replicabile? Quali strategie verranno utilizzate per la disseminazione dei risultati e delle buone prassi?

	Azioni correttive
· Non necessarie
· Intraprese


	
	Quali sono stati i segnali o gli indicatori che hanno suggerito la necessità di azioni correttive? Come è stata monitorata l'efficacia delle azioni correttive intraprese?

	Impatto e risultati
Risultati attesi vs. ottenuti 
· Risultati attesi
· Risultati ottenuti
· Scostamenti
	
	Descrivere i risultati attesi e confrontarli con quelli effettivamente ottenuti.

	Valutazione dell’apprendimento 
· Test somministrati
· Survey
· Osservazioni qualitative
· Altro

	
	Descrivere gli strumenti utilizzati

	Sostenibilità
Indicare come si intende garantire la sostenibilità del progetto nel tempo. 
· Risorse dedicate
· Integrazione nei processi
· Supporto continuo
· Nessuna sostenibilità

	
	Quali strategie sono state adottate per mantenere gli effetti della formazione?

	Valutazione qualitativa
Feedback dei partecipanti
· Commenti positivi
· Criticità emerse
· Suggerimenti
	
	Quali sono stati i principali commenti e suggerimenti ricevuti dai partecipanti?

	Lezioni apprese 
· Buone pratiche
· Errori da evitare
· Elementi replicabili

	
	Quali insegnamenti possono essere trasferiti ad altri progetti?

	Innovazioni introdotte 
· Nuove tecnologie
· Metodi didattici innovativi
· Contenuti Formativi Aggiornati
· Personalizzazione dell'apprendimento
· Collaborazione e Condivisione
· Valutazione e Feedback Continuo
· Azione formazione congiunta

	
	Quali sono stati gli aspetti innovativi principali del progetto proposto? 

	Documentazione e materiali
Accessibilità dei materiali
· Disponibili online
· Formato digitale
· Accesso riservato
· Altro

	
	Non si richiede l’elenco dei materiali prodotti, ma di riferire dell’accessibilità dei materiali prodotti 
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