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Il presente Booklet nasce nell’ambito 
delle iniziative promosse dal PNRR 
e dal Dipartimento della Funzione Pubblica, 
che orientano le Pubbliche Amministrazioni 
verso modelli evoluti di gestione 
della formazione, partecipazione 
e sviluppo delle competenze.

In questo quadro, i Tavoli di Confronto 
sulle Buone pratiche di PerformaPA 
rappresentano uno spazio strategico 
di confronto e apprendimento 
inter-istituzionale, finalizzato a migliorare 
l’efficacia degli interventi formativi 
finanziati dal Programma.

I Tavoli di confronto di PerformaPA costituiscono, dunque, 
il cuore del percorso: momenti strutturati in cui le amministrazioni 

coinvolte condividono esperienze, soluzioni operative 
e approcci metodologici. 
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II 2° Tavolo di confronto (settembre 2025) 
ha analizzato i progetti formativi più avanzati 
delle PA per costruire una conoscenza collettiva 
e trasferibile, superando i limiti dei report parziali.

I team di PerForma PA hanno adottato 
un approccio tematico-comparativo, 
focalizzato non solo su cosa è stato realizzato, 
ma su come, con quali strategie 
e come affrontare le criticità. 

Il metodo si applica a tutte le fasi del ciclo formativo, 
dall’analisi del fabbisogno alla capitalizzazione dei risultati.
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LA GRIGLIA SINOTTICA TEMATICA

L’approccio tematico-comparativo 
è stato supportato da una griglia sinottica 

che organizza i progetti per aree tematiche trasversali, 
mettendo in relazione dati e strategie.

Questo strumento permette di riconoscere 
pattern ricorrenti e di analizzare criticamente 
le soluzioni adottate dalle diverse 
amministrazioni, spostando l’attenzione 
dal singolo ente alle questioni comuni.
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26 PROGETTI ANALIZZATI, 
di cui 24 tramite format 

compilato e 2 tramite intervista

01

TEMI EMERSI DALL’ANALISI

- Collaborazione con Organismi Formativi

- Analisi del Fabbisogno Formativo

- Metodologie didattiche e partecipazione dei discenti

- Soluzioni organizzative efficaci nei progetti più maturi

I progetti selezionati hanno mostrato 
alte percentuali di partecipazione 
e una rete territoriale ampia, 
confermando un forte successo formativo.
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I PROGETTI SELEZIONATI

INAF
Consorzio Scuola Umbra

Provincia di Taranto
Provincia di Cuneo

TEMA DEL TAVOLO

Pratiche partecipative per migliorare 
l’efficacia della formazione delle PA

Le reti formative locali, sviluppate 
con associazioni e rappresentanze, 
permettono di adattare l’offerta 
alle esigenze dei territori.

Le strategie partecipative 
coinvolgono attivamente tutto 
il personale, aumentando 
l’efficacia delle politiche formative 
e promuovendo responsabilità 
e appartenenza: un presupposto 
essenziale per un cambiamento stabile.
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I PROGETTI SELEZIONATI

STRATEGIA ADOTTATA

- COINVOLGIMENTO DEL PERSONALE INTERNO

- PIATTAFORMA TECNOLOGICA AVANZATA

INAF
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I PROGETTI SELEZIONATI

CONSORZIO SCUOLA UMBRA 
DI PUBBLICA AMMINISTRAZIONE
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IL PARTENARIATO 
ATTIVO 

Un elemento chiave 
di qualità progettuale

VANTAGGI
- Sinergie e Replicabilità
- Creazione di Comunità di pratica
- Coinvolgimento degli stakeholder 

CULTURA DELLA 
FORMAZIONE CONTINUA 

Una cultura della formazione continua come parte integrante 
del percorso professionale, superando la visione della formazione 
come semplice adempimento burocratico. 
L’approccio si realizza attraverso comunicazione interna, 
campagne di sensibilizzazione e workshop,valorizzando 
la crescita professionale individuale e collettiva. 
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I PROGETTI SELEZIONATI

PROVINCIA DI TARANTO
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I PROGETTI SELEZIONATI

PROVINCIA DI CUNEO
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IL RUOLO STRATEGICO DELLA LEADERSHIP DELLA DIRIGENZA 
NELLA PROMOZIONE DELLA FORMAZIONE

Attraverso riconoscimenti formali e informali, ruoli attivi 
e mentorship, motiva il personale e diffonde buone pratiche. 

Garantisce inoltre supporto operativo integrando la formazione 
nella programmazione delle risorse e negli obiettivi individuali. 

La leadership è determinante 
per favorire la partecipazione 
del personale alla formazione: 
crea un clima collaborativo, 
sostiene il cambiamento culturale 
e valorizza le competenze.

Una leadership responsabile trasforma 
così la formazione in una leva strategica 
per competenze, innovazione e qualità 
dei servizi, rendendola parte strutturale 

della governance dell’Ente.
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L’impatto reale sarà misurato 
tramite monitoraggio e valutazione finale, 
osservando cambiamenti organizzativi, 
integrazione delle competenze e miglioramento 
dei servizi, affinché la formazione diventi 
una leva stabile di innovazione nella PA.

Le strategie di coinvolgimento del personale 
pubblico si fondano su una cultura condivisa 
della formazione, sulla partecipazione territoriale, 
su incentivi mirati e su percorsi flessibili. 
La loro efficacia dipende dalla capacità di costruire 
un sistema inclusivo che motivi, responsabilizzi 
e favorisca uno sviluppo professionale sostenibile.

Nel 2° Tavolo è stato adottato 
un approccio tematico e strategico 

che trasforma le esperienze 
in conoscenza trasferibile grazie 

a strumenti analitici solidi, 
comparazione sistematica 

e spazi di dialogo strutturato. 


