FORMEZ PA
Centro servizi, assistenza, studi e formazione per ’ammodernamento
delle P.A.
Deliberazione n. 11

11 Consiglio di

Amministrazione

(seduta del 09.11.2023)
Punto 5 all’o.d.g.

Aspettativa non retribuita del dirigente OMISSIS

- VISTO il decreto legislativo 25 gennaio 2010, n. 6, (“Riorganizzazione
del Centro di formazione studi (FORMEZ), a norma dell'articolo 24
della legge 18 giugno 2009, n. 697) e s.m.i.;

- VISTO DP’art. 24 (Riorganizzazione di Formez PA) del Decreto-Legge
22 aprile 2023, n. 44 pubblicato sulla Gazzetta Ufficiale - Serie
Generale n. 95 del 22-04-2023, convertito, con modificazioni, dalla
Legge 21 giugno 2023, n. 74,

- VISTO il decreto del Ministro per la pubblica amministrazione del 28
luglio 2023 di costituzione del Consiglio di Amministrazione di
Formez PA ai sensi dell’art.12, comma 3, dello Statuto, per la durata
di un quinquennio a decorrere dalla data di insediamento (3 agosto
2023);

- VISTA ladelega conferita dal Segretario Generale della Presidenza del
Consiglio dei Ministri, con atto prot. USG-0010123-P-11/09/2023, al

Capo Dipartimento per il personale della Presidenza del Consiglio, ai



sensi dell’art. 3, comma 3, del citato Decreto Legislativo 25 gennaio
2010, n. 6 e s.m.i.;

VISTO lo Statuto adottato dall’Assemblea Straordinaria degli
Associati di Formez PA con la deliberazione n. 60 del 20 giugno 2023
e approvato con decreto del Ministro per la Pubblica Amministrazione
dell’11 luglio 2023;

VISTO il Regolamento interno di organizzazione, contabilita e
amministrazione di Formez PA adottato dall’Assemblea Ordinaria
degli Associati con la deliberazione n. 61 del 20 giugno 2023;
VISTA la documentazione agli atti della seduta trasmessa dalla
Direzione Generale;

VISTA, in particolare, la nota prot. Formez n. 1-008719/2023 del
17/10/2023 con la quale il dirigente OMISSIS ha
richiesto “di essere collocato nella posizione di aspettativa non
retribuita, ai sensi dell’art. 8 del vigente contratto collettivo, a far data
dal 1° gennaio 2024 e fino al 30 aprile 2026. Tale richiesta al fine di
consentire lo svolgimento di un’attivita di lavoro dipendente a tempo
determinato presso una Societa quotata e partecipata dallo Stato.”;
VISTO Tl’art. 8 del vigente C.C.N.L. Dirigenti — Aziende industriali
(rinnovato il 30 luglio 2019; decorrenza: 1° gennaio 2019 — scadenza:
31 dicembre 2023), il quale dispone che:

“1. Al dirigente che ne faccia richiesta per giustificati motivi potra

essere concesso un periodo di aspettativa.



2. Durante tale periodo non e dovuta retribuzione, ma decorre
["anzianita agli effetti del preavviso.”,;

VISTO il parere agli atti della seduta reso dalla Direzione Affari
Legali, Compliance e Controllo Qualita Progetti, acquisito con nota
prot.1-008892/2023 del 24/10/2023 nel quale, considerato il citato art.
8, si rappresenta che “la richiesta in parola puo ritenersi
legittimamente avanzata’;

VISTA la valutazione del Dirigente Risorse Umane, Organizzazione e
Performance, di cui alla nota agli atti della seduta prot.I-008964/2023
del 26/10/2023, nella quale si da atto che “In relazione a tale richiesta,
per quanto di competenza, si ritiene che Formez PA possa far fronte
sul piano funzionale e organizzativo all’assenza del OMISSIS
sostituendolo nella funzione con un dirigente interno o esterno a tempo
determinato per tutto il periodo di assenza. A tal proposito, ai fini di
una maggiore completezza espositiva si segnala che in considerazione
dell’anzianita nel ruolo del — OMISSIS non sussistono costi
aggiuntivi in ordine all’aspettativa in questione.”;

CONSIDERATO che la richiesta ¢ supportata da “giustificati motivi”
come previsto dall’articolo 8 del predetto Contratto Collettivo
Nazionale;

VISTO I’esito della discussione;

DELIBERA



di accogliere la richiesta e di collocare il OMISSIS in

aspettativa, non retribuita, a decorrere dal 1° gennaio 2024 e fino al 30

aprile 2026.
Il Segretario verbalizzante Il Presidente
Ilaria Gregorio Giovanni Anastasi
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