ANALISI DEL RISCHIO

IDENTIFICAZIONE DEL RISCHIO

VALUTAZIONE DEL RISCHIO

PROCESSO SENSIBILE : GESTIONE DEL PERSONALE
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Descrizione - . Possibili comportamenti . - . . - s . Sommatoria | Impatto Impatto | Impatto ec., | Sommatoria -
-| P . . N . . " . . Rilevanza Complessita . Frazionali| Controlli (inversione . . Impatto . . . - " .
Sub Pr_oc_:esso attivita Destinatari Reato |p¢_)t|zzablle N che integrano la fattispecie Misure preventive in Discrezionalita P Valore economico s ( parametri cLabing organizzat patt reputazion org., parametri |Impatto ESpO.S zione Misura Responsabili Indicatori target target target
sensibile -~ malfunzionamento " atto esterna del processo ta scala) N evento ) economico ! . al rischio 2014 2015 2016
sensibile di reato probabilita ivo ale reputazionale | impatto
Corruzione per l'es ercizio
della funzione (art. 318 c.p.);
Corruzione per un a tto
contra rio a i doveri d'ufficio Pubblicazione sul sito Sta nda rdizza
Procedura di (art. 319 c.p); Corruzione di dell'avviso di selezione; zione e forma
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. - " B X data di
personale da pubblico s ervizio (art. 320 Inos s erva nza di regole Commissione interna ; to del procedura per la aoprovazione
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volgimento Concus s ione (a rt. 317 c.p.); s pecifica pers ona elezione; Pubblica zione | amministrativi es terni alla soggetti esterni dichia ra zioni di secondo
delle rela tive s Indebita induzione adare o s ul s ito dei curricula p.a.di interes s e online, rocedura
elezioni ods promettere utilita (a rt. 319- dei s oggetti riferimento che confluira nno P
149/2009 quater c.p.); s eleziona ti in una ba nca da
Abus o d'ufficio (art. 323 ti
c.p.); Rifiuto di a tti d'ufficio.
Omis s ione (art. 328 c.p.).
Corruzione per I'es ercizio
della funzione (art. 318 c.p.);
Corruzione per un a tto Pubblica zione s ul s ito
contra rio a i doveri d'ufficio dellawvisodis
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promettere utilita (a rt. 319- Pubblica zione s ul s ito
qua ter c.p.); dell'oggetto dell'inca rico
Abus o d'ufficio (a rt. 323
c.p.); Rifiuto di a tti d'ufficio.
Omis s ione (a rt. 328 c.p.).
Corruzione per I'es ercizio
della funzione (art. 318 c.p.);
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Verifica contra rio a i doveri d'ufficio
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Concus s ione (a rt. 317 c.p.); |incompa tibilita : amministrativi | |es terni alla soggetti esterni posizione accertate sul
contra tto a IR Etico " A
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determina to
qua ter c.p.);
Veri fi ca Abus o d'ufficio (a rt. 323
insussitenza c.p.); Rifiuto di a tti d'ufficio.
incompa tibili Omis s ione (a rt. 328 c.p.).
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