;EKGUFOPGSS Curriculum Vitae
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Q@ Roma, ltalia
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Nazionalita Italiana

POSIZIONE RICOPERTA Dirigente

ESPERIENZA
PROFESSIONALE

2015 sett.-nov Dirigente supervisore di tutti i progetti del’'U.O. (tra i quali FamilyLab budget
€400.000,00 e Family Line €300.000,00 committente Dipartimento Politiche Famiglia)
Responsabile del Progetto Assistenza Tecnica 2015 al Ministero della Salute alle
Regioni dell'Obiettivo Convergenza per la programmazione di interventi a sostegno
della Governance regionale nellambito del Pon Governance Capacita 2014-2015
Budeget €130.000,00.

2011-2014 Responsabile di numerosi progetti complessi di assistenza tecnica, ricerca e
formazione tra i quali:
Progetto POAT Salute, Fondi FESR 2017/2013 Committente Ministero della Salute-
Dipartimento Funzione Pubblica, Budget €5 milioni600mila. Rivolto alle Regioni
Convergenza articolato in due Linee trasversali di intervento e in nove Linee verticali
nelle singole Regioni.

2013-2014 Progetto PAC -Piano Azione Coesione Servizi di Cura Anziani e Infanzia,
Committente Ministero dell'lnterno-Dipartimento Funzione Pubblica. Budget € 3 milioni
500mila. Articolato in cinque Linee di intervento

Progetto “Valutare Salute” Linea D del progetto RINNO.VA, finanziato dall' FSE e

20il0-2013 realizzato da Formez PA per conto del Dipartimento della Funzione Pubblica. Budget €
700.000,00 (settecentomila).

2008-2010 Progetto Azioni di Sistema e Assistenza Tecnica per il conseguimento del target
relativo ai servizi di assistenza domiciliare integrata per la popolazione anziana,
Fondi FAS, Committenti Ministero Salute, Dip. Politiche Famiglia, Ministero del Lavoro
Politiche Sociali. Budget un milione e 500 mila

2007-2009 Progetto Esperienze Intersettoriali delle Comunita Locali per Guadagnare Salute,
sulla prevenzione dei quattro principali fattori di rischio per la salute, Committente
Ministeto della Salute, Budget € 3 milioni.

2005-2006 Progetto “Governance dei Sistemi Sanitari Regionali” del Dipartimento Funzione
Pubblica finanziato e realizzato dal Formez. Ricerca (budget €400.000,00).

ISTRUZIONE E FORMAZIONE

Laurea cum Laude in Lingua e Letterature Straniere Modeme, Universita La Sapienza,
Roma 1975
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COMPETENZE PERSONALI

Lingua madre
Lingua inglese

Competenze comunicative
Competenze organizzative e

gestionali

Competenze professionali

Competenze informatiche

Curriculum Vitae Silvia Boni

New York University, New York, USA, Corso di Master Graduate School of Public
Administration, semestre autunnale (sett/dic 1983), corsi fondamentali: Organization
Theory, Organization Development, Mangement and Planning of Health Services; (voto
finale riportato agli esami dei tre corsi: A);

Harvard University, Cambridge, Massachussets, USA, Programma di ricerca su "I
problemi di gestione delle organizzazioni publiche e, in particolare di quella sanitaria”
Kennedy School of Government e School of Public Health Boston, semestre primaverile
(marzo-giugno 1985);

University of Kentucky, Lexington, Kentucky, USA, Programma di formazione e ricerca
svolto su "Organizzazione e gestione dei programmi universitari e dei centri formativi in una
zona depressa degli USA I'Appalachia con riferimento al Mezzogioro d'ltalia”, semestre
primaverile (marzo/maggio 1991);

Rutgers University, New Brunswick, New Jersey, USA, Programma di ricerca su
“Lintroduzione delle esperienze di mercato o quasi mercato nelle organizzazioni sanitarie
pubbliche: differenze tra sistemi europei ed extraeuropei” 1/30 aprile 1995;

Vincitore di Borsa per la partecipazione allo European Healthcare Leadership Programme
organizzato dal King’s Fund di Londra, dalla INSEAD di Parigi e sponsorizzato dalla
Johnson § Johnson, svoltosi a Parigi e Barcellona 11-31 luglio 1999 e Londra 16-23
gennaio 2000.

Italiano
COMPRENSIONE PARLATO PRODUZIONE SCRITTA
Ascolto Lettura Interazione Produzione orale
Cc2 Cc2 Cc2 Cc2 Cc2

Chiarezza nell'esposizione e nella comunicazione dei risultati dei progetti, capacita di
sintesi esplicative, esperienza di comunicazione diretta con stakeholder e cittadini,
messa a punto di strumenti comunicativi ad hoc (slide ecc.) Speaker in italiano e in
inglese a Conferenze nazionali e internazionali.

Direzione e organizzazione di progetti, di gruppi di ricerca e di lavoro, conduzione di
Laboratori territoriali, esperienza di organizzazione di corsi di formazione e di aula.
Organizzazione di Convegni nazionali e internazionali. Gestione e valutazione di
risorse umane (professional, amministrazione e segreteria)

Progettazione e gestione di progetti complessi articolati in varie Linee di intervento,
formazione e consulenza organizzativa. Analisi fabbisogni formativi, progettazione,
realizzazione e valutazione di attivita formative e di progetti di assistenza tecnica -
finanziati anche da fondi europei, metodologie e tecniche innovative per la
formazione, costruzione di reti di referenti per la formazione e per i progetti.
Responsabilita di Comunita Professionali on line.

Esperta di politiche sociali e sanita, coordinatore di corsi di formazione manageriale
per dirigenti della sanita, docente in corsi di formazione accreditati ECM, professore
a contratto, in Master universitari (docenze su management e valutazione della PA e
dell'organizzazione sanitaria, valutazione del personale e dei professional, modalita
di valutazione dei sistemi sanitari regionali, sostenibilita dei sistemi di welfare,
integrazione socio sanitaria, Assistenza domiciliare integrata, prevenzione e
promozione della salute)

Responsabile e coordinatore di attivita di ricerca nazionali e internazionali

Buona padronanza nell'utilizzo di internet e degli strumenti Microsoft Office (word,
power point, mail)
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Pubblicazioni

Presentazioni
Conferenze

Appartenenza a gruppi /associaz.

Dati personali

Roma, 20 novembre 2015

Curriculum Vitae

Autrice di 49 pubblicazioni tra cui:

S. Boni, (Prefazione e cura), Saggi sulla Teoria della Competizione Pubblica nel
Settore della Sanita, di R. Saltman e C. von Otter, collana AF, Formez, Roma 1991;
S. Boni, "Management Development in Italy", in Management Education and Training
in the Health Sector: A Perspective for ltaly, pp. 27-46, EHMA-Formez, Dublin, 1991,
(edizione italiana), "Lo Sviluppo del Management Sanitario in ltalia", in La
Formazione al Management Sanitario: Prospettive per [ltalia, pp.43-58, F.Angeli,
Milano 1992;

S. Boni, S. Grandi, M. La Rosa, (a cura di) La Formazione al Management Sanitario,
F. Angeli, Milano, 1999

S. Boni, “La formazione sanitaria tra regolamentazione e competizione”, su
Tendenze Nuove, rivista della Fondazione Smith Kline, n.2/2002

S. Boni,"La Comunita professionale virtuale dei responsabili della Formazione in
sanita”, in Autonomie Locali e Servizi Sociali, Vademecum a Schede del Mulino,
n.2/2002 pag. 361-362

Silvia Boni et al, . “Lo Scenario della Formazione nella P.A. e nella sanita”, in
Organizzazione e Gestione della Formazione Continua nelle Aziende Sanitarie,
Istituto Superiore di Sanita, Rapporti ISTISAN, n.03/9, 2003, pp. 1-12

S.Boni, “Programmare il proprio life long learning: professionisti sanitan, ECM e
aziende” in FOR, Rivista della Formazione dell'AlF, n. 65, gennaio marzo 2006, pag.
81-89

K.Ostergren, S.Boni, O.Kaarboe, K.Danishevsky, “The process of implementing
decentralization”, in R. Saltman, V.Bankauskaite, K. Vrangbaek (edited by),
Decentralization in Health Care, European Observatory on Health Care Systems,
Open University Press Mc Graw Hill, Maidenhead, Berkshire, 2007

S.Boni (a cura di), ‘| sistemi di Governance dei Servizi Sanitari Regionali”, Quaderni
Formez n. 57, Roma 2007

S. Boni, “L'applicazione del d.l.vo 150/2009 alle aziende sanitarie: I'esperienza di
FormezPA", Autonomie Locali e Servizi Sociali n.3/2013, ed. Il Mulino, Bologna, pp.
509-515

Relatrice a centinaia di Convegni, italiani e non, tra i quali:

European Health Care Management Ass. Granada 27-29 giugno 2001 paper su
“The Changing Scenario of Italian National Health Service: Leading the Devolution”;
European Health Care Management Ass.,Gdansk (Danzica) 26-28 giugno 2002,"The
Unique Experience of the INHS:The National Accreditation of Continuous Health
Professional and Managerial Training”,

CEFPAS, Caltanissetta 25-27 giugno 2003 paper su “New Challenges in Health
Professional and Managerial Continuing Education in Italy”;

Beijing (Pechino), 9-11 giugno 2004, China Europe Senior Forum on Government
Management, China School of Public Administration (CNSA) e European Institute of
Public Administration (EIPA), “The Changing Scenario of the ltalian Public
Administration: The Case of the Italian National Health Service”.

Membro del Comitato di coordinamento editoriale della rivista Autonomie Locali e
Servizi sociali, ed.ll Mulino, dal 1990 al 2015

Autorizzo il trattamento dei miei dati personali ai sensi del Decreto Legislativo 30
giugno 2003, n. 196 "Codice in materia di protezione dei dati personali”.
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