FORMEZ PA
Centro servizi, assistenza, studi e formazione per ’ammodernamento
delle P.A.
Deliberazione n. 5
11 Consiglio di
Amministrazione
(seduta del 28.09.2023)
Punto 7 all’o.d.g.
Contenziosi OMISSIS OMISSIS
c¢/Formez PA: accordo
transattivo spese di lite

- VISTO il decreto legislativo 25 gennaio 2010, n. 6, (“Riorganizzazione
del Centro di formazione studi (FORMEZ), a norma dell'articolo 24
della legge 18 giugno 2009, n. 69”) e s.m.1.;

- VISTO DP’art. 24 (Riorganizzazione di Formez PA) del Decreto-Legge
22 aprile 2023, n. 44 pubblicato sulla Gazzetta Ufficiale - Serie
Generale n. 95 del 22-04-2023, convertito, con modificazioni, dalla
Legge 21 giugno 2023, n. 74;

- VISTO il decreto del Ministro per la pubblica amministrazione del 28
luglio 2023 di costituzione del Consiglio di Amministrazione di
Formez PA ai sensi dell’art.12, comma 3, dello Statuto, per la durata
di un quinquennio a decorrere dalla data di insediamento (3 agosto
2023);

- VISTA la delega conferita dal Segretario Generale della Presidenza del
Consiglio dei Ministri, con atto prot. USG-0010123-P-11/09/2023, al



Capo Dipartimento per il personale della Presidenza del Consiglio, ai
sensi dell’art. 3, comma 3, del citato Decreto Legislativo 25 gennaio
2010, n. 6 € s.m.1.;

VISTO lo Statuto adottato dall’Assemblea Straordinaria degli
Associati di Formez PA con la deliberazione n. 60 del 20 giugno 2023
¢ approvato con decreto del Ministro per la Pubblica Amministrazione
dell’11 luglio 2023;

VISTO il Regolamento interno di organizzazione, contabilita e
amministrazione di Formez PA adottato dall’Assemblea Ordinaria
degli Associati con la deliberazione n. 61 del 20 giugno 2023;
PREMESSO che i dipendenti OMISSIS e - OMISSIS
hanno notificato al Formez Pa in data 06/04/2022 ricorso ex art. 414
c.p.c. presentato al Tribunale Civile di Roma — Sezione Lavoro — ed
ivi pendente, G.U. dott.ssa Bellini, R.G.n. 8034 ¢ 8036 del 2022 in
relazione alla pretesa di superiore inquadramento contrattuale e,
successivamente, in applicazione a quanto previsto dall’art. 14 comma
3 del CCNL Formez PA hanno presentato istanza per la valutazione
delle discrasie in ordine all’area di riferimento al fine del
riconoscimento dell’inquadramento nel profilo C1 risultando idonei
per effetto dell’atto dispositivo prot. FORMEZPA-09/06/2023-I-
004734/2023 del Vice Direttore Generale Vicario - dott. Arturo
Siniscalchi;

VISTO P’art. 14 comma 3 del CCNL del Formez PA 2020/2022

sottoscritto il 27 settembre 2022;



VISTA la documentazione agli atti della seduta trasmessi dalla
Direzione Generale;

VISTO anche il parere dell’ Avvocatura dello Stato del 12 luglio u.s.,
richiamato nella nota agli atti;

CONSIDERATO che risulta vantaggioso per I’Istituto risolvere la
controversia relativa al rapporto di lavoro intercorso con
inquadramento nel profilo B3, rispetto alle richieste rivendicate dai
dipendenti . OMISSIS e OMISSIS e riportate nella nota
agli atti della seduta, nei termini descritti e in particolare
reinquadrando i dipendenti nei profili C1 a partire dal 1° gennaio 2022
come indicato dall’art.14 comma 3 del CCNL e con il riconoscimento
di un contributo per le spese di lite pari a 5.587,90 euro cad,
comprensivo di ogni onere e spesa;

PRESO ATTO della verifica di compatibilita economica agli atti della
seduta;

VISTO I’esito della discussione;

DELIBERA

il riconoscimento del contributo per le spese di lite pari a € 5.587,90,

comprensivo di ogni onere e spesa, per ciascuna controversia, da inserire

nei rispettivi verbali di conciliazione che saranno sottoscritti dalla Dirigente

Risorse Umane e Organizzazione.

Il Segretario verbalizzante Il Presidente
Ilaria Gregorio Giovanni Anastasi
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