VERBALE DI INTEGRAZIONE E RETTIFICA DELL'IPOTESI DI ACCORDO DI RINNOVO
DEL CONTRATTO DI LAVORO
DEI DIPENDENT!I FORMEZ PA PER IL TRIENNIO 2020-2022 FIRMATA IN DATA
29/07/2022

e Tenuto conto che lipotesi di CCNL per il triennio 2020-2022 firmata in data
29/07/2022 allart. 66 disposizioni transitorie precisa che: "sara efficace solo ed
eventualmente dopo la formale approvazione da parte del Consiglio di
Amministrazione, previo parere favorevole del Dipartimento della Funzione Pubblica,
nonché del collegio dei revisori limitatamente agli aspetti economici per la parte di
competenza”.

o Vista la nota del DFP prot. N. DFP-0070516-P del 19/09/2022;

e Tenuto conto che in detta nota “si esprime parere favorevole sull'lpotesi di CCNL
2020/2022 e sull’Accordo una tantum per I'anno 2019, ritenendo, quindi, che nulla
osti alla prosecuzione dell’iter approvativo del CCNL, ferma restando la necessita di
aggiornarsi con le OO.SS. relativamente agli aspetti sopra meglio evidenziati”.

e Tenuto conto che gli aspetti evidenziati nella nota del DFP che riguardano nell'ipotesi
di CCNL sono i seguenti:

a. Incrementi retribuitivi

Premesso che la scelta contrattuale effettuata “non & contenuta negli atti di indirizzo
ma é stata concordata in sede di negoziata in seguito alle molteplici interlocuzioni per
le vie brevi avviate con il Dipartimento della funzione pubblica” “Si ritiene che la
soluzione esperita dal contratto risulti ragionevole”.

b. Relazioni sindacali ed istituti del rapporto di lavoro

Ferma restando I'autonomia del FormezPA per la puntuale disciplina del rapporto di
lavoro, ma avuto riferimento a quanto richiesto dalla Corte di conti in relazione
allopportunita che : “ in sede di rinnovo del contratto del personale, venga
attentamente valutata l'applicabilita dei principi e dei criteri che ispirano la
contrattazione pubblica ai sensi del D.lgs 165/2001 come modificato dal D.lgs 27
ottobre 2009 n.150, si rileva quanto segue, anche a seguito dei chiarimenti forniti dal
FormezPA;

1) In relazione alla valutazione dell'opportunita di costituire “Il Comitato unico di
garanzia per le pari opportunita, la valorizzazione del benessere di chi lavora
e contro le discriminazioni” in luogo del “Comitato per le pari opportunita”
(CPO), si resta in attesa degli esiti delle interlocuzioni con le OO.SS.

1)) quanto alla previsione di cui all’articolo 8, comma 4, lettera f), relativamente ai:
profili professionali, si ritiene di accogliere i chiarimenti forniti da Formez PA.

1)} In relazione all'osservazione in tema disciplina dell’orario di lavoro, che il
comma 4, lettera c), dell'articolo 8 dell'lpotesi di CCNL demanda alla
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