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DEFINIZIONE DELLE COMPETENZE IN ORDINE ALLA IRROGAZIONE DELLE SANZIONI
DISCIPLINARI

PER | DIPENDENTI DI FORMEZ PA
(Al SENSI DELL’ART 63 COMMA 11 - CCNL DEL 27/09/2022)

Delibera Consiliare n.92 del 25.01.2023

1. Le sanzioni del rimprovero verbale e del rimprovero scritto sono irrogate dal
Dirigente responsabile della struttura in cui il dipendente lavora.

2. La sanzione della multa di importo variabile non superiore a quattro ore di
retribuzione € irrogata dal Dirigente Direzione Risorse Umane ed
Organizzazione.

3. Lesanzionidellasospensione dal lavoro e dalla retribuzione sino ad un massimo
di dieci giorni e della sospensione dal servizio con privazione della retribuzione
da undici giorni fino ad un massimo di sei mesi sono irrogate dal Vicedirettore
Generale ai Servizi.

4. Le sanzioni del licenziamento con o senza preavviso sono deliberate dal
Presidente e irrogate dal Direttore Generale.

Al Consiglio di Amministrazione sara data informativa in ordine alle sanzioni irrogate.
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