FORMEZ PA
Centro servizi, assistenza, studi e formazione per
I’ammodernamento delle P.A.
Deliberazione n. 5
Il Consiglio di Amministrazione
(seduta del 24.01.2024)
Punto 6 all’o.d.g.
Definizione competenze in ordine alla irrogazione delle sanzioni

disciplinari

VISTO il decreto legislativo 25 gennaio 2010, n. 6, (“Riorganizzazione del
Centro di formazione studi (FORMEZ), a norma dell'articolo 24 della legge
18 giugno 2009, n. 69”) e s.m.i.;

VISTO I’art. 24 (Riorganizzazione di Formez PA) del Decreto-Legge 22
aprile 2023, n. 44 pubblicato sulla Gazzetta Ufficiale - Serie Generale n. 95
del 22-04-2023, convertito, con modificazioni, dalla Legge 21 giugno 2023,
n. 74;

VISTO il decreto del Ministro per la pubblica amministrazione del 28 luglio
2023 di costituzione del Consiglio di Amministrazione di Formez PA ai
sensi dell’art.12, comma 3, dello Statuto, per la durata di un quinquennio a
decorrere dalla data di insediamento (3 agosto 2023);

VISTA la delega conferita dal Segretario Generale della Presidenza del
Consiglio dei Ministri, con atto prot. USG-0010123-P-11/09/2023, al Capo

Dipartimento per il personale della Presidenza del Consiglio, ai sensi



dell’art. 3, comma 3, del citato Decreto Legislativo 25 gennaio 2010, n. 6 ¢
S.m.i.;

VISTO lo Statuto adottato dall’Assemblea Straordinaria degli Associati di
Formez PA con la deliberazione n. 60 del 20 giugno 2023 e approvato con
decreto del Ministro per la Pubblica Amministrazione dell’11 luglio 2023;
VISTO il Regolamento interno di organizzazione, contabilita e
amministrazione di Formez PA adottato dall’Assemblea Ordinaria degli
Associati con la deliberazione n. 61 del 20 giugno 2023;

VISTO, in particolare, I’art. 10 lettera o) del sopra citato Regolamento, ai
sensi del quale il Direttore Generale "promuove [’esercizio del potere
disciplinare, applicando le conseguenti sanzioni per le infrazioni di minore
gravita, ovvero segnalando [’infrazione e trasmettendo gli atti all’Ufficio
“Risorse umane, organizzazione e performance” rispetto a quelle di
maggiore gravita, secondo quanto previsto dalla vigente normativa in
materia";

VISTO, altresi, I’art. 11 lett. c) del sopra citato Regolamento, il quale
prevede che i dirigenti “...istruiscono 1 procedimenti disciplinari in
applicazione del CCNL e degli indirizzi del Consiglio di Amministrazione”;
VISTO I’Atto dispositivo di Delega n. 5 del 12 gennaio 2024 della
Direzione Generale recante “Deleghe conseguenti alla deliberazione

commissariale n. 13 del 20 luglio 2023 (articolazione struttura



organizzativa) e alle Determine n. 14 del 22 settembre 2023, n. 15 del 29
settembre 2023, n. 17 del 15 novembre 2023 e n. 18 del 13 dicembre 2023
della Direzione Generale. Integrazione e parziale modifica dell Atto
dispositivo n. 1 del 4 ottobre 2023”, con il quale é stata delegata al personale
titolare di incarichi dirigenziali la promozione dell’esercizio del potere
disciplinare, applicando le conseguenti sanzioni per le infrazioni di minore
gravita (rimprovero verbale e scritto), con il supporto dell’Ufficio per i
procedimenti disciplinari;

VISTO il Codice di comportamento aggiornato con delibera del Consiglio
di Amministrazione n. 89 del 6 dicembre 2022, contenente, tra 1’altro, 1
doveri che i dipendenti devono rispettare nell’espletamento del rapporto di
lavoro e che sono da considerarsi parte integrante del Contratto Individuale
di Lavoro;

PRESO ATTO che il rapporto di lavoro dei dirigenti di Formez PA é
regolato dal CCNL del Comparto Industria, dagli accordi integrativi
aziendali risalenti al periodo 1° gennaio 2000 — 31 dicembre 2001 e dal
contratto individuale;

VISTO in particolare I’art. 27 del sopra citato contratto, il quale stabilisce
che “per tutto cio che non e diversamente regolato dal presente contratto
valgono - in quanto compatibili con la figura del dirigente — le norme

contrattuali collettive e le norme legislative in vigore per gli impiegati di



massima categoria dipendenti dell ’azienda cui il dirigente appartiene...”;
VISTO il CCNL di comparto per i lavoratori dipendenti sottoscritto in data
27/9/2022, previa approvazione da parte del Consiglio di Amministrazione
con la Delibera n. 84 del 22 settembre 2022;

VISTO che tale CCNL disciplina al titolo VII le responsabilita disciplinari
per violazioni dei doveri dei lavoratori inerenti all’esplicazione delle
mansioni assegnate;

VISTI gli articoli 61, 62 e 63 del CCNL che individuano gli obblighi del
personale, le sanzioni applicabili, le modalita e i tempi di applicazione delle
stesse;

VISTO in particolare 1’art. 62 che dispone al comma 1 secondo la gravita

delle violazioni I’applicazione delle seguenti sanzioni disciplinari,

a. rimprovero verbale
b. rimprovero scritto
C. multa di importo variabile non superiore a quattro ore di

retribuzione

d. sospensione dal lavoro e dalla retribuzione sino ad un massimo
di dieci giorni
e. sospensione dal servizio con privazione della retribuzione da

undici giorni fino ad un massimo di sei mesi

f. licenziamento con preavviso



g. licenziamento senza preavviso

- CONSIDERATO quanto previsto dal comma 11 dell’art. 63, del CCNL del
27/09/2022, secondo il quale “con successivo atto Formez PA provvedera
a definire la competenza in ordine alla irrogazione delle sanzioni
disciplinari”;

- VISTA la Delibera Consiliare n. 92 del 25/01/2023 relativa alla definizione
delle competenze in ordine alla irrogazione delle sanzioni disciplinari;

- VISTA la proposta agli atti della seduta del Dirigente Direzione Risorse
Umane ed Organizzazione, scaturita dalla necessita di rivedere le
competenze in ordine alla irrogazione delle sanzioni disciplinari alla luce
dell'attuale organizzazione e di quanto disposto dal Regolamento interno di
organizzazione, contabilita e amministrazione di Formez PA, con
riferimento anche al personale dirigenziale.

Con riferimento ai dipendenti:
- Le sanzioni del rimprovero verbale e del rimprovero scritto sono
irrogate dal Direttore Generale o suo delegato.
- Lasanzione della multa di importo variabile non superiore a quattro
ore di retribuzione e le sanzioni della sospensione dal lavoro e dalla
retribuzione sino ad un massimo di dieci giorni e della sospensione dal

servizio con privazione della retribuzione da undici giorni fino ad un



massimo di sei mesi sono irrogate dal Dirigente Direzione Risorse
Umane, Organizzazione e Performance.
- Le sanzioni del licenziamento con o0 senza preavviso sono deliberate

dal Presidente ed irrogate dal Direttore Generale.

Al Consiglio di amministrazione sara data informativa in ordine alle

sanzioni irrogate;

Con riferimento ai Dirigenti:

- Le sanzioni del rimprovero verbale e del rimprovero scritto, la
sanzione della multa di importo variabile non superiore a quattro ore
di retribuzione e le sanzioni della sospensione dal lavoro e dalla
retribuzione sino ad un massimo di dieci giorni e della sospensione dal
servizio con privazione della retribuzione da undici giorni fino ad un
massimo di sei mesi sono irrogate: per i Dirigenti a diretto riporto del
Presidente e del Direttore Generale da ciascuno per il proprio ambito
gerarchico, per i restanti Dirigenti dal Dirigente di grado superiore.

- Le sanzioni del licenziamento con o0 senza preavviso sono deliberate

dal Consiglio di Amministrazione ed irrogate dal Direttore Generale

Al Consiglio di amministrazione sara data informativa in ordine alle

sanzioni irrogate;

- VISTO I’esito della discussione di cui € verbale;



DELIBERA
di approvare la Definizione delle competenze in ordine alla irrogazione delle
sanzioni disciplinari per dipendenti e dirigenti di Formez PA come da Allegati

A) e B) alla presente deliberazione, di cui sono parte integrante e sostanziale.

Il Segretario verbalizzante Il Presidente
Ilaria Gregorio Giovanni Anastasi
I LAR |A Eiovanrg:nastasi

GREGORIO Presidente
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