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CURRICULUM VITAE

INFORMAZIONI PERSONALI
Nominativo BUSINO MASSIMO

  
ESPERIENZA LAVORATIVA  

Periodo 01/06/2022 - ..in corso..
Inquadramento contrattuale TEMPO INDETERMINATO

Datore di lavoro FormezPA     Viale Marx 15, Roma
Unità Organizzativa Servizi di Supporto al Business

Ruolo Responsabile procedimento
Principali mansioni e responsabilità ex art. 31 D. Lgs. 50/2016 presso A.N.A.C.

  
Periodo 01/06/2022 - ..in corso..

Inquadramento contrattuale TEMPO INDETERMINATO
Datore di lavoro FormezPA     Viale Marx 15, Roma

Unità Organizzativa Servizi di Supporto al Business
Ruolo Responsabile procedimento

Principali mansioni e responsabilità ex art. 2 comma 222 Legge finanziaria 2010 - Rilevazione Immobili
  

Periodo 01/06/2022 - ..in corso..
Inquadramento contrattuale TEMPO INDETERMINATO

Datore di lavoro FormezPA     Viale Marx 15, Roma
Unità Organizzativa Servizi di Supporto al Business

Ruolo Responsabile procedimento
Principali mansioni e responsabilità ex art. 4 del DPCM 25/09/2014 - Rilevazione autoblu

  
Periodo 01/10/2021 - ..in corso..

Inquadramento contrattuale TEMPO INDETERMINATO
Datore di lavoro FormezPA     Viale Marx 15, Roma

Unità Organizzativa Servizi di Supporto al Business
Ruolo Responsabile Ufficio

Principali mansioni e responsabilità Responsabile Ufficio Servizi Generali per la gestione operativa e il funzionamento delle 3
sedi FormezPA

  
Periodo 01/06/2021 - ..in corso..

Inquadramento contrattuale TEMPO INDETERMINATO
Datore di lavoro FormezPA     Viale Marx 15, Roma

Unità Organizzativa Datore di Lavoro
Ruolo RSPP

Principali mansioni e responsabilità Responsabile del Servizio Prevenzione e Protezione di FormezPA. Supporta il Datore di
Lavoro nella/nel: Individuazione e valutazione rischi sui luoghi di lavoro Individuazione e
attuazione misure sicurezza e di prevenzione Elaborazione protocolli e procedure
sicurezza Organizzazione e gestione SPP Individuazione squadre antincendio
Organizzazione e formazione specifica per addetti SPP, Antincendio e BLSD
Organizzazione formazione obbligatoria dipendenti e Dirigenti Mantenimento dell'Igiene e
salubrità luoghi di lavoro Manutenzione dei presidi antincendio

  
Periodo 04/10/2018 - 30/09/2021

Inquadramento contrattuale TEMPO INDETERMINATO
Datore di lavoro FormezPA     Viale Marx 15

Unità Organizzativa Datore di Lavoro
Ruolo Coordinatore Emergenze

Principali mansioni e responsabilità Nomina come Coordinatore Emergenze a supporto del Datore di Lavoro e dell'RSPP
FormezPA in materia di prevenzione rischio incendi, sorveglianza sanitaria,
aggiornamento DVR aziendali e Protocolli di sicurezza interni.
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Periodo 01/09/2017 - 30/09/2021
Inquadramento contrattuale TEMPO INDETERMINATO

Datore di lavoro FORMEZPA     V.LE MARX
Unità Organizzativa Vicedirezione Generale

Ruolo Referente Tecnico Ufficio
Principali mansioni e responsabilità Affiancamento all'Office Manager e RSPP di Roma nella gestione delle sedi Formez di

Roma, Napoli e Cagliari ed in particolare monitoraggio attivazione/scadenze dei contratti
di servizio, forniture e manutenzioni per il loro funzionamento. Predisposizione Capitolati
d'Oneri per gare su MEPA, partecipazione a commissioni aggiudicazione gara
servizi/manutenzioni ordinarie e straordinarie.

  
Periodo 01/01/2017 - 01/07/2017

Inquadramento contrattuale TEMPO INDETERMINATO
Datore di lavoro FORMEZPA     V.LE MARX

Unità Organizzativa  
Ruolo Esperto di contenuto

Principali mansioni e responsabilità Supporto tecnico specialistico alla Responsabile del progetto RESTART Abruzzo.
Assistenza alla Struttura Tecnica di Missione per lo sviluppo del monitoraggio fisico-
economico degli Interventi finanziati dal CIPE.

  
Periodo 10/02/2014 - 01/09/2015

Inquadramento contrattuale TEMPO INDETERMINATO
Datore di lavoro FormezPA      Viale Marx 15

Unità Organizzativa Direzione Generale
Ruolo Coordinatore Dipendenza AQ

Principali mansioni e responsabilità Con Ods 258/2014 attribuite responsabilità coordinamento Logistico, beni strumentali,
Sicurezza, Amministrativo, e controllo dipendenti della Dipendenza FormezPA di L'Aquila

  
Periodo 01/12/2013 - 30/12/2015

Inquadramento contrattuale TEMPO INDETERMINATO
Datore di lavoro FormezPA     Viale Marx 15 - 00137 - Roma

Unità Organizzativa Direzione Comunicazione
Ruolo Responsabile Progetto

Principali mansioni e responsabilità Responsabile del Progetto "Start Up dell'URP della Regione Abruzzo" dove ha curato, la
strutturazione dell'URP regionale, il suo inserimento funzionale nella struttura regionale,
la progettazione e realizzazione di un percorso formativo differenziato di formazione in
presenza ed e-learning per oltre 300 tra Dirigenti e funzionari regionali

  
Periodo 01/06/2011 - 30/09/2016

Inquadramento contrattuale TEMPO INDETERMINATO
Datore di lavoro FormezPA     Viale Marx 15 - 00137 - Roma

Unità Organizzativa Direzione Comunicazione
Ruolo Coordinatore Task Force

Principali mansioni e responsabilità Coordinatore del Contact Center Protezione Civile Nazionale; ha coordinato un GdL di 17
unità di personale FormezPA per la realizzazione ed il funzionamento del Contact Center
della Protezione Civile Nazionale, realizzato da FormezPA a L'Aquila per la risposta in
ordinario e in emergenza, attivabile anche H24 7/7 su richiesta del Dipartimento di
Protezione Civile es: terremoto Emilia 2012 - terremoto Amatrice 2016)

  
Periodo 01/04/2010 - 31/12/2011

Inquadramento contrattuale TEMPO INDETERMINATO
Datore di lavoro FormezPA     Viale Marx 15 - 00137 - Roma

Unità Organizzativa Direzione Comunicazione
Ruolo Coordinatore Linea

Principali mansioni e responsabilità Coordinatore del servizio "Linea Amica Abruzzo" su incarico del Commissario alla
Ricostruzione terremoto abruzzo 2009, in particolare ha coordinato a L'Aquila un GdL di
40 unità di personale FormezPA per l'erogazione di informazioni di servizio con i cittadini
sfollati: URP telefonico e sportello fisico per il cittadino, e il Contact Center Tecnico a
supporto dei riallacci gas, assegnazione alloggi CASE e MAP, verifica requisiti, pratiche
ricostruzione, chiarimenti sui benefici, erogazione CAS, manutenzione MAP, benefici
economici per le imprese

  
Periodo 20/04/2009 - 31/03/2010

Inquadramento contrattuale TEMPO INDETERMINATO
Datore di lavoro FormezPA     Viale Marx 15 - 00137 - Roma
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Unità Organizzativa Direzione Comunicazione
Ruolo Coordinatore Linea

Principali mansioni e responsabilità Coordinatore del servizio "Linea Amica Abruzzo" realizzato per il Dipartimento di
Protezione Civile Nazionale a supporto della gestione dell'emergenza terremoto Abruzzo;
in particolare su incarico Protezione Civile Nazionale ha coordinato a L'Aquila un GdL di
40 unità di personale FormezPA, per l'erogazione di informazioni di servizio con i cittadini
sfollati: URP telefonico e sportello fisico per il cittadino, e il Contact Center Tecnico a
supporto dei riallacci gas, assegnazione alloggi CASE e MAP, verifica requisiti, pratiche
ricostruzione, chiarimenti sui benefici, erogazione CAS, manutenzione MAP

  
Periodo 01/01/2009 - 20/04/2009

Inquadramento contrattuale TEMPO INDETERMINATO
Datore di lavoro FormezPA     V.le Marx 15

Unità Organizzativa Direzione Comunicazione
Ruolo Responsabile Linea / Responsabile Progetto

Principali mansioni e responsabilità Team Leader di 15 operatori del Contact Center per la Pubblica Amministrazione
denominato "Linea Amica"

  
Periodo 01/03/2002 - 15/06/2003

Inquadramento contrattuale AUTONOMO
Datore di lavoro CIMIMONTUBI Spa    

Unità Organizzativa Legale
Ruolo Consulente Tecnico

Principali mansioni e responsabilità nel periodo è stato nominato: 1) CTP (Consulente tecnico di Parte) per la Redazione di
perizia tecnica a supporto di attività legali legate a procedimento CTU su stabilità terreni
collina Erzelli (Genova) di proprietà 2) CTP (Consulente tecnico di parte) per la
Redazione di perizia tecnica a supporto di attività legali legate a procedimento CTU
presso terreni M.te Faito (Castellammare di Stabia)

  
Periodo 13/11/2001 - 31/12/2002

Inquadramento contrattuale AUTONOMO
Datore di lavoro FINTECNA Spa     Via Versilia

Unità Organizzativa Ambiente
Ruolo Consulente Geologo

Principali mansioni e responsabilità Redazione studio geologico-tecnico per la regimentazione acque acide di dilavamento
superficiale della area mineraria demaniale nel comune di Rio Marina

  
Periodo 04/07/2000 - 31/03/2008

Inquadramento contrattuale TEMPO INDETERMINATO
Datore di lavoro Consorzio SUDGEST Scarl     Via Gaspare Spontini

Unità Organizzativa Ambiente e Territorio
Ruolo Tecnico Geologo

Principali mansioni e responsabilità Ha preso parte alle seguenti attività progettuali: 1) Coordinatore progetto formazione in
presenza e e-learning, per quadri e dirigenti Regioni Ob.1 su "Direttiva Acque 2000/60
(Committente Formez - Programma EMPOWERMENT); 7 Regioni, 225 partecipanti, 3
convegni, 1 seminario 2) Coordinatore GdL per Assistenza Tecnica ad Assessorato
Ambiente Regione Campania per attuazione misura 1.2 POR - QCS 2000/2006 - APQ
Risorse Idriche 3) Progettazione schede monitoraggio ambientale Asse I - Risorse Idriche
dei POR (Committente APAT/ISPRA) 4) Redazione Studio sul Rischio Idrogeologico del F.
Trigno (Committente Regione Molise) 5) Redazione manuale tecnico sui criteri scelta
tecnologie bonifica siti contaminati 6) Supporto alla Redazione studio sul Rischio
idrogeologico della Regione Molise 7) Supporto alla Redazione Piano Stralcio Assetto
Idrogeologico (Committente Autorità Bacino Regione Basilicata)

  
Periodo 29/04/1999 - 30/10/2000

Inquadramento contrattuale AUTONOMO
Datore di lavoro IDROTECNA Spa     V.le Maresciallo Pilsudski

Unità Organizzativa Ingegneria
Ruolo Consulente Geologo

Principali mansioni e responsabilità Ha collaborato in qualità di consulente geologo per: 1) Redazione studio geologico-
strutturale della penisola di Stintino per la realizzazione tracciato fognario 2) Risanamento
ambientale delle aree industriali dismesse di Sesto San Giovanni e Massa Carrara

  
Periodo 29/04/1999 - 30/04/2000

Inquadramento contrattuale AUTONOMO
Datore di lavoro Bonifica Spa     Piazza di Campitelli, 2
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Unità Organizzativa Ambiente
Ruolo consulente geologo

Principali mansioni e responsabilità Ha collaborato come consulente geologo per: 1) Redazione progetto monitoraggio
ambientale per la Linea Alta Velocità Verona - Venezia, relativamente alla tratta Padova-
Mestre 2) Supporto agli studi geologici della tratta autostradale SA-RC 3) Supporto alle
attività geologiche per la realizzazione del valico appenninico

  
Periodo 07/11/1996 - 30/11/1998

Inquadramento contrattuale COLLABORAZIONE
Datore di lavoro Provincia di Caserta    

Unità Organizzativa Settore Acque e Rifiuti
Ruolo consulente geologo

Principali mansioni e responsabilità Membro Commissione Provinciale Acque Pubbliche per il rilascio autorizzazioni alle
richieste di prelievo acque sotterranee e scarico in acque supeficiali e suolo

  
Periodo 01/04/1993 - 30/04/1994

Inquadramento contrattuale TEMPO DETERMINATO
Datore di lavoro Castalia SpA     Via Leonida Bissolati, 76

Unità Organizzativa Ambiente
Ruolo Tecnico geologo

Principali mansioni e responsabilità 1) Realizzazione monitoraggio idrogeologico acque di falda sotto discarica abusiva rifiuti
ad Alessandria con prelievo campioni e redazione carte tematiche 2) supporto alla
direzione lavori e supervisione per la realizzazione diaframma plastico presso il SIN
Ecolibarna di Serravalle Scrivia 3) monitoraggio idrogeologico acque di falda presso
discarica abusiva in località Borghetto Santo Spirito

  
Periodo 17/06/1992 - 15/04/1993

Inquadramento contrattuale COLLABORAZIONE
Datore di lavoro Bonifica SpA     Piazza di Campitelli, 2

Unità Organizzativa Ambiente
Ruolo tecnico specialista

Principali mansioni e responsabilità 1) Redazione del Quadro Progettuale per lo Studio di valutazione di Impatto Ambientale
del Ponte sullo Stretto di Messina - Impatto cantierizzazioni -

  
ISTRUZIONE E FORMAZIONE  

Periodo 2019 - 2019
Scuola o Istituzione CGS Consulenza e Gestione Sicurezza sui Luoghi di Lavoro      

Tipologia CORSO PRIVATO EXTRASCOLASTICO DI AGGIORNAMENTO O FORMAZIONE
Titolo Modulo C Responsabile Servizio Prevenzione e Protezione

Votazione /  
 Il modulo C RSPP è il corso di specializzazione di 24 ore che consente di acquisire

conoscenze e abilità relazionali, di comunicazione e gestionali per per lo svolgimento
della funzione di di Responsabile del Servizio di Prevenzione e Protezione (RSPP).

  
Periodo 2019 - 2019

Scuola o Istituzione SITEC Scuola di Formazione Professionale      
Tipologia CORSO PRIVATO EXTRASCOLASTICO DI AGGIORNAMENTO O FORMAZIONE

Titolo Modulo B Responsabile Servizio Prevenzione e Protezione
Votazione /  

 Tecniche specifiche di valutazione dei rischi e analisi degli incidenti Ambiente e luoghi di
lavoro Rischio incendio e gestione delle emergenze Rischi infortunistici: Macchine
impianti e attrezzature Rischio elettrico Rischio meccanico Movimentazione merci:
apparecchi di sollevamento e attrezzature per trasporto merci Mezzi di trasporto:
ferroviario, su strada, aereo e marittimo Rischi infortunistici: Cadute dall’alto Rischi di
natura ergonomica e legati all’organizzazione del lavoro: Movimentazione manuale dei
carichi Attrezzature munite di videoterminali Rischi di natura psico-sociale: Stress lavoro-
correlato Fenomeni di mobbing e sindrome da burn-out Agenti fisici Agenti chimici,
cancerogeni e mutageni, amianto Agenti biologici Rischi connessi ad attività particolari:
Ambienti confinati e\o sospetti di inquinamento, attività su strada, gestione rifiuti Rischi
connessi all’assunzione di sostanze stupefacenti, psicotrope ed alcol Organizzazione dei
processi produttivi

  
Periodo 2018 - 2018

Scuola o Istituzione UNIREA      
Tipologia CORSO PRIVATO EXTRASCOLASTICO DI AGGIORNAMENTO O FORMAZIONE

Titolo Modulo A Responsabile Servizio Prevenzione e Protezione



26/01/24, 09:17 Albo DIPENDENTI FormezPA

2.32.160.142/dipendenti/default.aspx?AspxAutoDetectCookieSupport=1 5/5

Votazione /  
 normativa generale e specifica in tema di salute e sicurezza, i soggetti del sistema di

prevenzione aziendale e i loro relativi compiti e responsabilità, le funzioni svolte dal
sistema istituzionale pubblico, i principali rischi trattati dal D. Lgs. 81/08 e di individuare le
misure di prevenzione e protezione, nonché le modalità di gestione delle emergenze, gli
obblighi di informazione, formazione e addestramento nei confronti dei soggetti del
sistema di prevenzione aziendale, i concetti di pericolo, rischio, danno, prevenzione e
protezione, gli elementi metodologici per la valutazione del rischio.

  
Periodo 1983 - 1991

Scuola o Istituzione Università di Roma "La Sapienza"    
Tipologia LAUREA VECCHIO ORDINAMENTO O LAUREA MAGISTRALE A CICLO UNICO

Titolo Dottore In Scienze Geologiche
Votazione 110 / 110   cum laude

 Geologia Idrogeologia Rilevamento Geologico Geofisica Applicata Giacimenti Minerari
  

Periodo 1978 - 1983
Scuola o Istituzione Liceo Ginnasio Statale "Giulio Cesare" Roma     C.so Trieste - Roma

Tipologia DIPLOMA DI ISTRUZIONE SECONDARIA SUPERIORE
Titolo Diploma di Maturità Classica

Votazione 52 / 60  
 

  
COMPETENZE PERSONALI  

Lingua Madre ITALIANO
  

Lingue straniere COMPRENSIONE PARLATO
Produzione
SCRITTAAscolto Lettura Interazione Produzione

ORALE

INGLESE C1 C1 C1 B2 C1

 Livelli Quadro Europeo per le Lingue:
A1/A2: Livello BASE      B1/B2: Livello INTERMEDIO      C1/C2: livello AVANZATO

  
Competenze INFORMATICHE Buona padronanza strumenti Microsoft Office (Word / Excel / Power Point/Teams/Adobe

pro) Conoscenza base sistemi GIS Padronanza nella navigazione Internet, ricerca dati
  

ULTERIORI INFORMAZIONI 1998 - M. Busino, F. Quercia - “Major relevant geologic features of Italy” (Italian policies
on contaminated land)The Nottingham Trent University, Faculty of Environmental Studies)
1998 - M. Busino, F. Quercia - “Major relevant hydrogeologic features of Italy” (Italian
policies on contaminated land)The Nottingham Trent University, Faculty of Environmental
Studies) 2001 “Glossario tecnico dell’ambiente” su CD – Consorzio SUDGEST – 2001 -
M. Busino “criteri per la selezione degli Interventi di Bonifica dei Siti Contaminati” –
Consorzio SUDGEST” 2005/2007 – M.Busino. G. Pineschi, G. Mazzei “ Rapporto sullo
stato di attuazione della Direttiva Quadro 2000/60/CE in Italia” SUDGEST- Gruppo
FORMEZ – 2006 – M. Busino “Formazione per il nuovo governo delle risorse idriche” in
rivista Ambiente Italia e Protezione Civile 2008 – M. Busino “Dissesto e contaminazione in
aree minerarie dismesse “ Manuali ISPRA Linee Guida per la tutela, gestione e
valorizzazione di siti e parchi Geominerari - FEDERCULTURE

  
ALBO PROFESSIONALE: Consiglio Nazionale dei Geologi (dal 07/11/1991)

  

Dichiaro che le informazioni riportate nel presente curriculum vitae sono esatte e veritiere ai sensi e per gli effetti delle
disposizioni di cui agli artt. 46, 47 e 76 del DPR 445/2000.
Autorizzo il trattamento dei dati personali ai sensi del Decreto Legislativo 30 giugno 2003, n.196 e del GDPR
(regolamento UE 2016/67).
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