
Pagina 1 - Curriculum vitae di 
MORANO GIUSEPPE 

 
 
 

F O R M A T O  
E U R O P E O  P E R  I L  

C U R R I C U L U M  
V I T A E  

 

 
 
 
INFORMAZIONI PERSONALI 

 
Nome e Cognome  Giuseppe Morano 

Data di nascita  07/11/1982 
Telefono  Ufficio: 0684892377 

Telefono cellulare   
Indirizzo posta elettronica  gmorano@formez.it 

Indirizzo Pec       
Incarico attuale  Dirigente Direzione Concorsi di Formez PA 

 
 
   

ESPERIENZA LAVORATIVA 
  

• Date (da – a)  05/03/2024 – IN CORSO 
• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 
 FORMEZ PA - Centro Servizi, Assistenza, Studi e Formazione per  

l'Ammodernamento delle P.A. - Viale Marx, 15 - 00137 Roma 
• Tipo di azienda o settore   

• Tipo di impiego  Dirigente della Direzione Concorsi 
• Principali mansioni  

e responsabilità 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  

 La Direzione ha come obiettivo quello di gestire l’organizzazione delle diverse fasi di 
realizzazione delle procedure concorsuali coprendo tutte le fasi del processo selettivo 
dalle prove preselettive alla valutazione dei titoli. 
 
15/01/2024 - 04/03/2024  
FORMEZ PA - Centro Servizi, Assistenza, Studi e Formazione per  
l'Ammodernamento delle P.A. - Viale Marx, 15 - 00137 Roma 
 
RESPONSABILE dell'Ufficio Supporto Tecnico Atti della Direzione Governance 
Interna – Funzionario a  tempo indeterminato 
L’ufficio ha come obiettivo quello di supportare nella gestione e verifica di 
procedimenti e atti di carattere tecnico-amministrativo interfacciandosi con le direzioni 
di business e quelle di supporto, al fine di ridurre i tempi di approvazione e generare 
efficienza. Tra le Principali attività dell’Ufficio si segnalano: 
- Verifica su richiesta del dirigente dei procedimenti e degli atti di carattere tecnico-
amministrativo, interfacciandosi con gli uffici competenti al fine di ridurre i tempi di 
approvazione e generare efficienza; 
- Analisi di tutti gli atti sottoposti all'attenzione della Direzione Generale sotto il 
profilo della legittimità, conformità, della correttezza normativa e amministrativa 
nonché della coerenza con gli obiettivi dell'Istituto; 
- Elaborazione di istruttorie specifiche. 
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03/10/2022 - 14/01/2024 
FORMEZ PA - Centro Servizi, Assistenza, Studi e Formazione per  
l'Ammodernamento delle P.A. - Viale Marx, 15 - 00137 Roma 
 
Funzionario a tempo indeterminato presso la Direzione Assistenza Tecnica 
(divenuta Direzione Sviluppo e Innovazione PA).  
Dal 03 ottobre 2022 assegnato alla Direzione Assistenza Tecnica in seguito divenuta 
Direzione Sviluppo e Innovazione PA. Principali funzioni svolte: Supporto al Dirigente 
e svolgimento dell’attività di carattere tecnico-giuridico programmata. Supporto al 
medesimo Dirigente in seguito delegato alla Vice Direzione Generale alla Produzione: 
attività di verifica della documentazione trasmessa alla VDGP (Convenzioni, piani 
finanziari, note) dalla Direzione Reclutamento; predisposizione degli atti richiesti; 
verifiche e analisi degli atti sottoposti; predisposizione di note, pareri e istruttorie. 
 
03/08/2020 - 02/10/2022 
FORMEZ PA - Centro Servizi, Assistenza, Studi e Formazione per  
l'Ammodernamento delle P.A. - Viale Marx, 15 - 00137 Roma 
 
Funzionario a tempo indeterminato presso l’Area Obiettivo RIPAM (divenuta 
Direzione Reclutamento). 
Funzionario esperto in materia di Reclutamento e di Lavoro pubblico. 
Responsabilità dell’istruttoria del contenzioso sui concorsi e della gestione dei rapporti 
con gli uffici interni su tale materia nonché consulenza specialistica in materia di bandi 
di concorso, gare e contratti (come da Disposizione Organizzativa del 23 marzo 2022 
riguardante Assegnazione di obiettivi e responsabilità specifiche al personale assegnato 
alla Direzione Reclutamento). Predisposizione di note e pareri. 
VINCITORE dell’AVVISO per la selezione di 1 (una) risorsa da impegnare in qualità 
di Dirigente a tempo indeterminato della Direzione Reclutamento di Formez PA 
(CODICE SELEZIONE DIR RECLUTAMENTO). Graduatoria definitiva pubblicata 
sul sito di Formez PA in data 26.07.2022.  
Designato, con lettera del Presidente di Formez PA del 19.04.2021, componente della 
Commissione esaminatrice nell’ambito della Procedura di selezione per il reclutamento 
di personale a tempo determinato fino a 25 unità – Area gestionale - profilo C.1 
Professional.  
Designato, con lettera del Presidente di Formez PA del 27.01.2021, componente della 
Commissione esaminatrice nell’ambito della Procedura di selezione per il reclutamento 
di n. 2 unità di personale a tempo indeterminato – Area gestionale - profilo C.1 
Professional.   
 
12/03/2019 – 27/07/2020 
FORMEZ PA - Centro Servizi, Assistenza, Studi e Formazione per  
l'Ammodernamento delle P.A. - Viale Marx, 15 - 00137 Roma 
 
Consulente\Collaboratore 
Collaborazione specialistica per la realizzazione del Progetto RIPAM “Concorso Unico 
Territoriale per le Amministrazioni della Regione Campania” con l’obiettivo di 
favorire il potenziamento delle capacità istituzionali ed amministrative delle pubbliche 
amministrazioni locali della Campania attraverso il reclutamento di unità di personale, 
di categoria D e C, da impegnare nell’amministrazione regionale e negli Enti locali 
aderenti. 
 
 
19/04/2018 - 29/11/2018 
FORMEZ PA - Centro Servizi, Assistenza, Studi e Formazione per  
l'Ammodernamento delle P.A. - Viale Marx, 15 - 00137 Roma 
 
Funzionario - Tempo Determinato 
Principali attività svolte nell’ambito dell’Area competente in materia di Reclutamento 
(Area obiettivo RIPAM in seguito alla delibera del Commissario Straordinario di 
Formez PA n. 62 del 23 aprile 2018): supporto al Dirigente anche attraverso la 
predisposizione di documenti propedeutici alla stesura degli atti di competenza; 
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predisposizione di note e istruttorie; predisposizione delle bozze dei rapporti 
informativi in merito ai ricorsi pervenuti dai candidati con le connesse ricerche 
giurisprudenziali sulle relative casistiche. 
 
 
25/07/2016 - 31/12/2017 
FORMEZ PA - Centro Servizi, Assistenza, Studi e Formazione per  
l'Ammodernamento delle P.A. - Viale Marx, 15 - 00137 Roma 
 
Consulente\Collaboratore 
Collaboratore esperto in tema di procedure selettive nell’ambito del Progetto Esperi@. 
Finalità del Progetto: rafforzare le capacità istituzionali e amministrative delle Regioni 
e degli enti locali del Mezzogiorno potenziando le politiche di reclutamento e 
formazione di nuove figure professionali, da destinare alla gestione dei programmi 
cofinanziati, intervenendo prioritariamente sui sistemi di reclutamento, valorizzazione, 
crescita professionale e motivazionale del personale. 
 
 
20/07/2015 - 30/04/2016 
FORMEZ PA - Centro Servizi, Assistenza, Studi e Formazione per  
l'Ammodernamento delle P.A. - Viale Marx, 15 - 00137 Roma 
 
Funzionario - Tempo Determinato 
Principali attività svolte nell’ambito dell’Area competente in materia di Reclutamento: 
supporto al Dirigente anche attraverso la predisposizione di documenti propedeutici 
alla stesura degli atti di competenza; predisposizione di note e istruttorie; 
predisposizione delle bozze dei rapporti informativi in merito ai ricorsi pervenuti dai 
candidati con le connesse ricerche giurisprudenziali sulle relative casistiche. 
 
17/06/2013 - 17/06/2015 
FORMEZ PA - Centro Servizi, Assistenza, Studi e Formazione per  
l'Ammodernamento delle P.A. - Viale Marx, 15 - 00137 Roma 
 
Funzionario - Tempo Determinato 
Principali attività svolte nell’ambito dell’Area competente in materia di Reclutamento: 
supporto al Dirigente anche attraverso la predisposizione di documenti propedeutici 
alla stesura degli atti di competenza; predisposizione di note e istruttorie; 
predisposizione delle bozze dei rapporti informativi in merito ai ricorsi pervenuti dai 
candidati con le connesse ricerche giurisprudenziali sulle relative casistiche. 
 
19/11/2012 - 15/03/2013 
FORMEZ PA - Centro Servizi, Assistenza, Studi e Formazione per  
l'Ammodernamento delle P.A. - Viale Marx, 15 - 00137 Roma 
 
Consulente\Collaboratore 
- Collaboratore in tema di procedure selettive nell'ambito del Progetto Realizzazione di 
attività relative alle procedure concorsuali per il reclutamento nei diversi profili di 
complessive 145 unità di personale nei vari profili (ANSAS). 
 
                                        
- Collaboratore in tema di procedure selettive nell'ambito del Progetto Concorso 
pubblico per titoli ed esami per 300 unità a tempo indeterminato – Regione Abruzzo. 
In particolare si segnala la seguente attività: - Attività di consulenza e supporto per la 
predisposizione del bando di concorso, atti e note. 
 
 
 
 
 



Pagina 4 - Curriculum vitae di 
MORANO GIUSEPPE 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ISTRUZIONE E 
FORMAZIONE 

21/03/2012 - 15/11/2012 
FormezItalia S.pA. - Viale Marx, 15 - 00137 Roma 
 
Funzionario - Tempo Determinato 
Principali attività svolte nell’ambito dell’Ufficio Reclutamento e formazione per 
l’accesso alle pubbliche amministrazioni: supporto al Dirigente anche attraverso la 
predisposizione di documenti propedeutici alla stesura degli atti di competenza; 
predisposizione di note e istruttorie; predisposizione delle bozze dei rapporti 
informativi in merito ai ricorsi pervenuti dai candidati con le connesse ricerche 
giurisprudenziali sulle relative casistiche. 
 
26/02/2010 - 24/02/2012 
FormezItalia S.pA. - Viale Marx, 15 - 00137 Roma 
 
Funzionario - Tempo Determinato 
Principali attività svolte nell’ambito dell’Ufficio Reclutamento e formazione per 
l’accesso alle pubbliche amministrazioni: supporto al Dirigente e ai Responsabili di 
Progetto anche attraverso la predisposizione di documenti propedeutici alla stesura 
degli atti di loro competenza; predisposizione delle bozze dei rapporti informativi in 
merito ai ricorsi pervenuti dai candidati con le connesse ricerche giurisprudenziali sulle 
relative casistiche. 
Ho inoltre svolto i seguenti incarichi:  
I)Responsabile procedimentale nell'ambito del Programma di assistenza per la 
gestione delle procedure selettive del concorso interno per dirigente scolastico – 
MIUR (Riferimento Procedimento pari a Euro 480.000,00 con numero progressivo 
11020 FI assegnatomi con nota prot. 2341 dell’11/11/2011) riguardante lo svolgimento 
delle prove preselettive nell’ambito del reclutamento di 2386 Dirigenti Scolastici. 
Nell'ambito della suddetta responsabilità procedimentale ho svolto principalmente le 
seguenti attività: predisposizione del Progetto Esecutivo e, nell’ambito del medesimo, 
redazione del piano finanziario; monitoraggio delle singole fasi del progetto; 
organizzazione delle attività propedeutiche alle prove; organizzazione della fase della 
correzione degli elaborati e dei relativi abbinamenti; predisposizione delle risposte in 
merito alle richieste dei candidati; predisposizione relazioni.  
II) Con nota del 05.04.2011 mi è stato affidato il Coordinamento operativo delle 
attività realizzate a Roma nell’ambito del Programma di formazione specialistica del 
Personale amministrativo della Corte dei conti (Convenzione Formez PA – 
FormezItalia del 16 aprile 2010). 
 
 
05/10/2009 - 31/12/2009 
FORMEZ PA - Centro Servizi, Assistenza, Studi e Formazione per  
l'Ammodernamento delle P.A. - Viale Marx, 15 - 00137 Roma 
 
Stage 
Stage presso l’Ufficio Reclutamento e formazione per l’accesso alle pubbliche 
amministrazioni. Dirigente: dott. Rosario Maiorano. 
 
 
 
MASTER Universitario di II livello in DIRITTO DELL’INFORMATICA 
Università degli Studi di Roma “La Sapienza” – Piazzale Aldo Moro, 5   00185 Roma 
Anno Accademico 2016/2017, conseguito con Lode 
Esame finale superato il 7 marzo 2018 
Titolo dell’Elaborato finale: Informatizzazione, digitalizzazione e robotizzazione della  
P.A. 
 
Tra le principali tematiche trattate nell’ambito del Master si evidenziano le seguenti: 
• Banche dati  
• Tutela giuridica e misure di sicurezza dei beni immateriali e dei dati personali; 
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• Digitalizzazione della P.A. (CAD) ed e-government 
• Open data e trasparenza P.A.;  
• Open access alla rete e problemi connessi; 
• Documento informatico e firma digitale; 
• Ruolo e funzione del Data Protection Officer 
• Cybersecurity - Mappatura dei rischi cibernetici (security risk management). 
 
 
Diploma di Specializzazione per le Professioni Legali – Scuola di 
Specializzazione per le Professioni Legali  
Università degli Studi di Roma “Tor Vergata” – Via  B. Alimena, 5  00173   Roma
  
Esame finale superato in data 23 giugno 2011. 
La SSPL si propone di promuovere e sviluppare quell'insieme di conoscenze e 
competenze, costitutive delle varie professioni legali, con approfondimenti nelle varie 
materie giuridiche (tra cui il Diritto amministrativo) anche attraverso l’insegnamento 
delle tecniche di redazione di atti e pareri e della risoluzione di casi pratici. 

   
23 maggio 2009 

 
 
 
 
 
 

15 dicembre 2005 
 
 
 
 
 
 
 

1995-2000 
 
 
 
 
 
 

MADRELINGUA 
 

ALTRE LINGUE 
 

• Capacità di lettura 
• Capacità di scrittura 

• Capacità di espressione orale 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 LAUREA  SPECIALISTICA  IN GIURISPRUDENZA 
Università degli Studi di Roma “Roma Tre” – Via  Ostiense, 163   00154   Roma 
 
Votazione: 110 e Lode 
Titolo della tesi: Il potere di segnalazione dell’Autorità Garante della Concorrenza e 
del Mercato – Cattedra di Diritto Amministrativo 
 
 
LAUREA  TRIENNALE IN SCIENZE GIURIDICHE 
Università degli Studi di Roma “Roma Tre” – Via  Ostiense, 163   00154   Roma 
 
Votazione: 105/110 
Titolo della tesi: Privatizzazione dei beni pubblici – Cattedra di Diritto 
Amministrativo 
 
 
Diploma di Istruzione Secondaria Superiore – Maturità classica 
Liceo Classico “Bernardino Telesio” – Piazza XV Marzo  87100 Cosenza 
 
Votazione: 100/100 
 
 
 
 
 
ITALIANO 
 
INGLESE 
 
Buona 
Buona 
Buona 
 
Certificazione livello C1.2 “British Centre” conseguita nel mese di luglio 2019. 
 
In precedenza, Certificazione  PET (Preliminary English Test,  University of Cambridge, 
Local Examinations Syndicate. Reference number: 006IT0445021; Certificate Number: 
4284083). 
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• Capacità di lettura 

• Capacità di scrittura 
• Capacità di espressione orale 

 
 
 

CAPACITÀ E COMPETENZE  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ALTRO 

SPAGNOLO 
Conoscenza base (Livello A1.2) 
 
 
 
 
 
Ottime competenze digitali. 
Ottima padronanza dei principali strumenti informatici: Microsoft Office (Word, 
Excel, PowerPoint), Internet e posta elettronica.  Nel febbraio 2018 ho conseguito la 
Certificazione European Computer Driving Licence ECDL Full Standard. 
 
 
▪ Spiccata capacità comunicativa, consolidata anche attraverso le esperienze lavorative 
con i vari interlocutori istituzionali e privati. 
 
▪ Ottime competenze organizzative e gestionali acquisite attraverso le molteplici 
esperienze lavorative. 
 
▪ Ottima capacità di lavorare in gruppo, acquisita fornendo fattiva cooperazione e 
supporto ai superiori e ai colleghi nell’ambito delle aree di assegnazione nonché dei 
gruppi di progetto. 
 
▪ Elevata capacità di risoluzione di problemi, consolidata, in particolar modo nel 
coinvolgimento in una molteplicità di procedimenti di selezione, comportanti elevati 
rischi legali e reputazionali. Inoltre, elevata flessibilità e apertura al cambiamento 
rafforzate nella messa in gioco delle proprie competenze in vari contesti e nella ricerca 
di soluzioni non ancorate a schemi prefissati e adatte alle diverse situazioni, spesso in 
rapida evoluzione. 
 
▪ Piena padronanza dei procedimenti giuridico-amministrativi con particolare 
riferimento a tutte le fasi dei procedimenti di reclutamento del personale delle PP.AA. 
Conoscenza approfondita del diritto amministrativo e del diritto del lavoro pubblico. 
 
 
PUBBLICAZIONI: 
Maggio 2018: Robotizzazione, intelligenza artificiale e P.A., contributo dottrinale 
apparso in www.neldiritto.it – Rivista telematica di Diritto – Sezione Diritto 
Amministrativo; 
 
Dicembre 2017: Contributo sulle ultime disposizioni normative in tema di 
reclutamento, in Paragrafo 1.2 L’evoluzione della normativa: il progetto Ripam, 
all’interno del Volume: AA.VV. Il Sistema di Reclutamento RIPAM 20 anni di 
innovazione e trasparenza, pp. 28-33 – Formez PA – Gangemi Editore; 
 
Gen./Feb. 2011: Saggio dal titolo Il potere di segnalazione dell’Autorità Garante della 
Concorrenza e del Mercato dalla legge 287/90 ad oggi: caratteristiche, incidenza e 
principali aree d’intervento, ne “La Rivista nel Diritto”, n. 1/2011, pp. 132-141 e n. 
2/2011, pp.278-286, Nel Diritto Editore; 
 
Marzo 2010:  Saggio dal titolo Multiculturalismo. La questione del Crocifisso in Italia nella 
giurisprudenza, in Iustitia, Rivista trimestrale di diritto fondata nel 1948, Anno LXIII, n. 
1/2010, pp. 37-50 – Giuffrè Editore. 
 
 
Dichiaro che le informazioni riportate nel presente curriculum vitae sono esatte e 
veritiere ai sensi e per gli effetti delle disposizioni di cui agli art. 46,47 e 76 del DPR 
445/2000. Autorizzo il trattamento dei dati personali ai sensi del Decreto legislative 30 
giugno 2003 n. 196 e s.m.i. e del GDPR. 

 

http://www.neldiritto.it/
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