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AVVISO PER IL RICEVIMENTO DI PROPOSTE PROGETTUALI PER LA REALIZZAZIONE DELLE ATTIVITA’ PREVISTE 
PER IL SUPPORTO ALLO SVILUPPO DI UNITÀ FORMATIVE MULTIMEDIALI NELL’AMBITO DEI PROGETTI 

“Percorsi di formazione volti al rafforzamento delle competenze del personale delle PA in relazione alle 
discriminazioni delle persone LGBT con attenzione anche alla discriminazione multipla da realizzare 

mediante piattaforme interattive on line” – CUP J53B18000090007- RA 21017 RO 17 
“Interventi di informazione, sensibilizzazione e formazione per gli operatori del sistema penitenziario sul 

tema dell'antidiscriminazione e dell'inclusione delle persone detenute LGBT mediante piattaforma 
interattiva on line” – CUP J53B18000090007 - RA 21018 RO 18 

 

Graduatoria provvisoria dei progetti risultati idonei e ammessi alla fase successiva 
di cui all’art. 8 - Seconda fase della procedura - proposta economica. 

 
Unità 

formative 
Titolo Unità Formativa 

Tema di riferimento 
Operatore economico 

LGBT Carceri 
UF1 La realtà LGB migrante: dentro e fuori il 

sistema giustizia 
 X Nessuna candidatura 

pervenuta 

UF 2 La realtà T migrante: dentro e fuori il 
sistema giustizia 

 X Nessuna candidatura 
pervenuta 

UF 3 La realtà penitenziaria vissute da persone 
LGB detenute  

 X Nessuna candidatura 
pervenuta 

UF 4 La realtà penitenziaria vissute da persone 
trans detenute  

 X Nessuna candidatura 
pervenuta 

UF 5 Servizi di ascolto e sostegno all’interno 
degli Istituti penitenziari da parte di 
associazioni LGB 

 X DIFFERENZA LESBICA ROMA 
APS 

UF 6 Servizi di ascolto e sostegno all’interno 
degli Istituti penitenziari da parte di 
associazioni 

 X Nessuna candidatura 
pervenuta 

UF 7 Migrazioni delle persone LGBT: il diritto 
d’asilo, la protezione umanitaria, le 
procedure di accoglienza  

X  Nessuna candidatura 
pervenuta 

UF 8 L’esperienza dei centri 
antidiscriminazione e antiviolenza rivolti a 
persone LGBT 

X  GAY CENTER/GAY HELP LINE 
APS 

UF 9 L’esperienza dei centri 
antidiscriminazione e antiviolenza rivolti a 
persone trans 

X  Nessuna candidatura 
pervenuta 

UF 10 Le esperienze degli Enti Locali nella 
fornitura di servizi socio-assistenziali nei 
confronti di persone LGBT a rischio di 
marginalizzazione  

X  Nessuna candidatura 
pervenuta 

UF 11 I progetti di riduzione del danno della 
prostituzione e la tutela delle persone 
LGBT sex workers 

X  Nessuna candidatura 
pervenuta 
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UF 12 L’esperienza delle carriere alias nelle 
Università Italiane  

X  GRUPPO TRANS APS 

UF 13 L’esperienza dei servizi territoriali rivolti 
alle famiglie LGBT 

X  FAMIGLIE ARCOBALENO APS 

UF 14 Crimini d’odio e lotta all’omotransfobia: i 
protocolli con le Forze dell’Ordine, 
dell’esperienza dell’Osservatorio Oscad, 
la rete di sportelli legali contro 
l’omotransfobia  

X  GAYNET/Italia GAY Network  

UF 15 L’inclusione delle persone LGB nello 
sport: l’importanza delle azioni 
antidiscriminatorie  

X  GAYNET/Italia GAY Network 

UF 16 L’inclusione delle persone trans nello 
sport: l’importanza delle azioni 
antidiscriminatorie  

X  GENDER X 

UF 17 Contrasto al bullismo omotransfobico: le 
esperienze dei gruppi scuola e delle 
formazioni nelle scuole secondarie  

X  A.GE.DO. Nazionale APS 

UF 18 Diversity Management & Diversity 
Inclusion nel Management pubblico: 
esempi di buone pratiche  

X  
EDGE APS-ETS 

UF 19 Terza età LGBT, buone pratiche di welfare X  AGAPANTO APS 

UF 20 Promuovere la parità di accesso alla 
salute delle persone LGBT X  

CIRSES APS 


