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DETERMINA N. 26 

 
 
 

Oggetto: Adeguamenti organizzativi conseguenti alla deliberazione del Consiglio di 
Amministrazione n. 3 del 24 gennaio 2024 (Rafforzamento Direzione Reclutamento 
Personale PA (PER-PA)) 

 
 

La Direttrice Generale 
 
 
− VISTO lo Statuto di Formez PA adottato il 20 giugno 2023; 
− VISTO il Regolamento interno di organizzazione, contabilità e amministrazione di Formez PA 

adottato dall’Assemblea Ordinaria degli Associati con la deliberazione n. 61 del 20 giugno 
2023; 

− VISTA la Deliberazione consiliare n. 39 del 6 agosto 2021 “Nomina del Direttore Generale”; 
− VISTO, in particolare, l’art. 10, comma 2, lettera p) di detto Regolamento, ai sensi del quale 

la Direttrice Generale “conferisce, gli incarichi dirigenziali e, sentiti i competenti Dirigenti, gli 
incarichi di responsabile di ufficio, nel rispetto dei limiti fissati”; 

− VISTA la Deliberazione commissariale n. 13 del 20 luglio 2023 con la quale è stata approvata 
l’articolazione della struttura organizzativa di Formez PA; 

− VISTA la Deliberazione consiliare n. 3 del 24 gennaio 2024 che ha approvato il rafforzamento 
della Direzione “Reclutamento del Personale delle PA”, adottando la nuova articolazione 
della struttura organizzativa di Formez PA, con efficacia dal 1° febbraio 2024, prevedendo in 
particolare, all’interno della Direzione “Reclutamento del Personale delle PA”, l’istituzione 
della posizione dirigenziale Direzione “Concorsi”, nonché la relativa pesatura in fascia C, e, 
all’interno della Direzione “Servizi di Supporto al Business”, la soppressione della posizione 
dirigenziale Direzione “Information and Communication Technology”; 

− CONSIDERATA la necessità di attribuire l’incarico di posizione dirigenziale “Concorsi”, di cui 
alla citata deliberazione consiliare n. 3 del 24 gennaio 2024; 

− VISTA la nota prot. I-000683/2024 del 25/01/2024 della scrivente; 
− VISTA la nota prot I-001512/2024 del 27/02/2024 della scrivente e le relative job description 

allegate; 
- VISTA la nota prot. I-001528/2024 del 28/02/2024 della Dirigente Risorse Umane, 

Organizzazione e Performance Dott.ssa Pier Carla Delpiano avente ad oggetto “Compatibilità 
della graduatoria CODICE SELEZIONE DIR RECLUTAMENTO con la job description Direzione 
Concorsi di cui alla Deliberazione n. 3 del Consiglio di Amministrazione del 24/01/2024 
“Rafforzamento Direzione Reclutamento Personale PA (PER-PA)” - Copertura posizioni 
dirigenziali” con cui si è dato atto che in merito alla graduatoria attiva della procedura 
selettiva Codice Selezione Dir Reclutamento di Formez PA “La descrizione della posizione 
della Direzione Reclutamento, presenta una elevata compatibilità con la job description della 
posizione Direzione Concorsi, dal momento che quest’ultima ha come riferimento il presidio 
dell’organizzazione, gestione e realizzazione delle procedure concorsuali coprendo tutte le 
fasi del processo selettivo dalle prove preselettive alla valutazione dei titoli. Si conferma 
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inoltre la compatibilità delle skill richieste per la Direzione Reclutamento rispetto alla 
declaratoria della job description relativa alla posizione dirigenziale Direzione Concorsi”; 

- CONSIDERATE le competenze richieste per la posizione e la necessità di valorizzare non solo 
gli elementi “hard” della posizione organizzativa, ma anche gli aspetti “soft” relativi al ruolo 
effettivamente agito; 

- VISTA l’analisi del profilo ricercato, svolta dal Dirigente Risorse Umane, Organizzazione e 
Performance che risulta compatibile con quello dell’allora vincitore della selezione Codice 
Selezione Dir Reclutamento, rispetto alle job description di cui alla sopra citata nota; 

- CONSIDERATA la nota prot. 001547/2024 del 28/02/2024 con cui il Presidente e la scrivente 
comunicano il nulla osta a procedere allo scorrimento della graduatoria attiva della 
procedura selettiva Codice Selezione Dir Reclutamento di Formez PA con la posizione relativa 
all’allora vincitore per la posizione dirigenziale Concorsi; 

− PRESO ATTO della valutazione di compatibilità economica inviata dal Dirigente della 
Direzione Sviluppo e Innovazione PA (SI-PA) con nota prot. I-000531/2024 del 18/01/2024; 

 
 

DETERMINA 
 
 

di attribuire, dalla data di decorrenza dell’incarico dirigenziale: 
 
 

1. Al Dott. Giuseppe Morano la responsabilità della Struttura Dirigenziale – Concorsi. 
 
Di dare mandato al Direttore Risorse Umane, Organizzazione e Performance e al Direttore Affari 
Legali, Compliance e Controllo qualità dei progetti, ciascuno per quanto di competenza, di porre 
in essere tutti gli atti necessari conseguenti. 
 
La presente determina viene inviata all’RPCT per gli obblighi di pubblicazione e trasparenza ed 
acquista efficacia a decorrere dal 5 marzo 2024. 
 

La Direttrice Generale 

     Patrizia Ravaioli 

                           Il Dirigente proponente 

Direttore Risorse Umane, Organizzazione e Performance  

                                PierCarla Delpiano 

 

 

                                    Visto: 

  Il Dirigente della Direzione Governance Interna 

                    Alessandro Mastromonaco 
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