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CURRICULUM VITAE

INFORMAZIONI PERSONALI
Nominativo MARINO VINCENZO

  
ESPERIENZA LAVORATIVA  

Periodo 15/12/2022 - ..in corso..
Inquadramento contrattuale TEMPO INDETERMINATO

Datore di lavoro FORMEZ PA      
Unità Organizzativa DIREZIONE RECLUTAMENTO

Ruolo RESPONSABILE DI PROGETTO
Principali mansioni e responsabilità Progetto "Attività di supporto al Ministero dell’Interno per la realizzazione della prova

preselettiva del concorso pubblico, per titoli ed esami, a n. 180 posti per l’accesso alla
qualifica iniziale della carriera prefettizia, indetto con decreto ministeriale 22 dicembre
2021"

  
Periodo 14/04/2022 - ..in corso..

Inquadramento contrattuale TEMPO INDETERMINATO
Datore di lavoro FORMEZ PA      

Unità Organizzativa DIREZIONE RECLUTAMENTO
Ruolo RESPONSABILE DI PROGETTO

Principali mansioni e responsabilità Progetto "Attività di supporto per la gestione del concorso pubblico, per esami, per il
reclutamento di complessive n. 304 unità di personale non dirigenziale, a tempo
indeterminato, da inquadrare nell’Area funzionale III, posizione economica F1, vari profili
professionali, del personale del Ministero dell’Istruzione"

  
Periodo 11/04/2022 - ..in corso..

Inquadramento contrattuale TEMPO INDETERMINATO
Datore di lavoro FORMEZ PA      

Unità Organizzativa DIREZIONE RECLUTAMENTO
Ruolo RESPONSABILE DI PROGETTO

Principali mansioni e responsabilità Progetto: "Attività di supporto al Ministero dell’Interno per l’organizzazione e la
realizzazione del concorso pubblico, per esami, per l’ammissione di
quattrocentoquarantotto borsisti al corso- concorso selettivo di formazione - edizione
2021- per il conseguimento dell’abilitazione richiesta ai fini dell’iscrizione di
trecentoquarantacinque Segretari comunali nella fascia iniziale dell’Albo nazionale dei
Segretari Comunali e Provinciali"

  
Periodo 15/11/2021 - ..in corso..

Inquadramento contrattuale TEMPO INDETERMINATO
Datore di lavoro FORMEZ PA    

Unità Organizzativa DIREZIONE RECLUTAMENTO
Ruolo Supporto al coordinamento di progetto

Principali mansioni e responsabilità Progetto: "Attività di supporto all’Agenzia delle Entrate per la selezione di n. 2580 unità di
personale a tempo indeterminato mediante realizzazione di quattro concorsi pubblici: a)
per n. 2320 unità di personale non dirigenziale da inquadrare nella terza area funzionale,
fascia retributiva F1, profilo professionale funzionario, per attività amministrativo-
tributaria; b) per n. 100 unità di personale non dirigenziale da inquadrare nella terza area
funzionale, fascia retributiva F1, profilo professionale Funzionario informatico; c) per il
reclutamento di 10 dirigenti di seconda fascia da destinare in via prioritaria alla direzione
di uffici preposti ad attività operative di gestione dei servizi catastali di competenza
dell’Agenzia delle entrate; d) per il reclutamento di 150 dirigenti di seconda fascia da
destinare in via prioritaria alla direzione di uffici preposti ad attività operative di gestione,
riscossione e contenzioso dei tributi di competenza dell’Agenzia delle entrate"

  
Periodo 23/10/2015 - 30/12/2018

Inquadramento contrattuale TIROCINIO
Datore di lavoro STUDIO LEGALE AVV. ANTONIO NUNZIANTE      

Unità Organizzativa  
Ruolo tirocinante
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Principali mansioni e responsabilità Tirocinio forense e collaborazione professionale Studio di fascicoli e redazione atti
processuali in materia di appalti pubblici, urbanistica ed edilizia.

  
ISTRUZIONE E FORMAZIONE  

Periodo 2016 - 2017
Scuola o Istituzione SECONDA UNIVERSITA DEGLI STUDI DI NAPOLI    

Tipologia MASTER UNIVERSITARIO DI SECONDO LIVELLO
Titolo SCUOLA DI SPECIALIZZAZIONE PER LE PROFESSIONI LEGALI

Votazione /  
 

  
Periodo 2010 - 2015

Scuola o Istituzione SECONDA UNIVERSITA DEGLI STUDI DI NAPOLI    
Tipologia LAUREA VECCHIO ORDINAMENTO O LAUREA MAGISTRALE A CICLO UNICO

Titolo Giurisprudenza
Votazione 96 / 110  

 
  

COMPETENZE PERSONALI  
Lingua Madre ITALIANO

  
Lingue straniere COMPRENSIONE PARLATO

Produzione
SCRITTAAscolto Lettura Interazione Produzione

ORALE

INGLESE B2 B2 B2 B1 B1

 Livelli Quadro Europeo per le Lingue:
A1/A2: Livello BASE      B1/B2: Livello INTERMEDIO      C1/C2: livello AVANZATO

  
Competenze INFORMATICHE Buona padronanza degli strumenti Microsoft Office

  
ULTERIORI INFORMAZIONI /

  
ALBO PROFESSIONALE: /

  

Dichiaro che le informazioni riportate nel presente curriculum vitae sono esatte e veritiere ai sensi e per gli effetti delle
disposizioni di cui agli artt. 46, 47 e 76 del DPR 445/2000.
Autorizzo il trattamento dei dati personali ai sensi del Decreto Legislativo 30 giugno 2003, n.196 e del GDPR
(regolamento UE 2016/67).


