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CURRICULUM VITAE

INFORMAZIONI PERSONALI
Nominativo PARRACINO DONATELLA

  
ESPERIENZA LAVORATIVA  

Periodo 28/11/2018 - 30/09/2019
Inquadramento contrattuale COLLABORAZIONE

Datore di lavoro AUGENTES SRL     Via San Francesco d’Assisi 47/T - Milano
Unità Organizzativa

Ruolo Consulente
Principali mansioni e responsabilità Progetto CALL HUB RICERCA E INNOVAZIONE – REGIONE LOMBARDIA Attività di

consulenza come componente esterno del Nucleo Tecnico di Valutazione di progetti di
ricerca, sviluppo, innovazione e trasferimento tecnologico, volti al potenziamento degli
ecosistemi lombardi della ricerca e dell’innovazione quali hub a valenza internazionale.
Attività svolte: a) Assistenza tecnica, monitoraggio, controllo e valutazione, a livello fisico,
tecnico, procedurale e finanziario; b) Valutazione dei processi di implementazione e di
efficienza, rilevando inefficienze/criticità all’ interno dei progetti esaminati. Valutazioni di
efficacia, qualità e di impatto, verificando la coerenza interna di ciascun progetto con le
disposizioni della Call, l’adeguatezza degli indicatori e del budget, la fattibilità dei risultati
da raggiungere. c) Elaborazione di report di valutazione e relazioni tecniche,
relativamente all’esito delle proposte progettuali esaminate per conto della Regione
Lombardia, ed alle proposte di miglioramento delle proposte stesse. Consulente
AUGENTES SRL - Milano (Italia) Attività o settore EUROPROGETTAZIONE - FONDI
STRUTTURALI Progetto CALL HUB RICERCA E INNOVAZIONE – REGIONE
LOMBARDIA Attività di consulenza come componente esterno del Nucleo Tecnico di
Valutazione di progetti di ricerca, sviluppo, innovazione e trasferimento tecnologico, volti
al potenziamento degli ecosistemi lombardi della ricerca e dell’innovazione quali hub a
valenza internazionale. Attività svolte: a) Assistenza tecnica, monitoraggio, controllo e
valutazione, a livello fisico, tecnico, procedurale e finanziario; b) Valutazione dei processi
di implementazione e di efficienza, rilevando inefficienze/criticità all’ interno dei progetti
esaminati. Valutazioni di efficacia, qualità e di impatto, verificando la coerenza interna di
ciascun progetto con le disposizioni della Call, l’adeguatezza degli indicatori e del budget,
la fattibilità dei risultati da raggiungere. c) Elaborazione di report di valutazione e relazioni
tecniche, relativamente all’esito delle proposte progettuali esaminate per conto della
Regione Lombardia, ed alle proposte di miglioramento delle proposte stesse. Progetto
“AGRI-GIS” nell’ambito del Programma ERASMUS + Attività di Consulenza riguardo alla
pianificazione della fase progettuale denominata “COMMUNICATION & DISSEMINATION
”. Attività svolte durante la realizzazione del progetto finanziati da fondi UE – ERASMUS +
(FONDI DIRETTI): a) Ottimizzare la pianificazione e la programmazione delle attività di
comunicazione e diffusione dei risultati in considerazione delle scadenze e degli
adempimenti previsti dal progetto; b) Predisporre la documentazione relativa all’ambito
della fase di DIFFUSIONE e COMUNICAZIONE attraverso la creazione di un efficace
piano di comunicazione, la descrizione dei KPI, l’analisi dei rischi, i risultati attesi in
termini di SOSTENIBILITÀ e SOCIAL IMPACT; c) Favorire la comunicazione e
l'affiatamento con il team di progetto del beneficiario/soggetto attuatore e del consorzio
intereuropeo costituitosi per la realizzazione del progetto; d) Controllare la qualità dei
prodotti parziali realizzati dai partners ed assicurarsi che gli standard di qualità adottati
siano rispettati

  
Periodo 04/07/2018 - ..in corso..

Inquadramento contrattuale AUTONOMO
Datore di lavoro Università di Tor Vergata     Via Cracovia n.50 00133 Roma

Unità Organizzativa
Ruolo Consulente

Principali mansioni e responsabilità COACHING START UP EXECUTIVE MASTER BUSINESS & ADMINISTRATION
Affiancamento e coaching ai partecipanti del corso per accompagnarli nella teoria e nella
pratica dell’innovazione: innovare il proprio prodotto/servizio, la propria modalità di
incontro con il cliente o il proprio business model. Sviluppo della capacità di servire il
cliente attraverso la realizzazione di nuovi prodotti/servizi. Realizzazione del pitch finale
(per “vendere” la propria idea a potenziali co-investitori, partner o clienti) applicando i
seguenti pillars: 1)Public speaking; 2)Presentation; 3)Content.

  
Periodo 18/06/2013 - 18/06/2014

Inquadramento contrattuale COLLABORAZIONE
Datore di lavoro BCC Gestione Crediti - Gruppo ICCREA    
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Unità Organizzativa
Ruolo Consulente

Principali mansioni e responsabilità Monitoraggio dei processi di valutazione relativi alle performance individuali e
organizzative attraverso analisi delle tecniche di misurazione e di gestione del rischio di
credito; monitoraggio tecnico-finanziario relativo alle posizioni creditizie problematiche;
individuazione soluzioni tecniche “safe harbour” a supporto dei legali esterni all’istituto
bancario relative alle nuove misure di performance attualmente corrette per il rischio
creditizio.

  
Periodo 07/06/2010 - 06/04/2021

Inquadramento contrattuale COLLABORAZIONE
Datore di lavoro Formez PA - Centro di Formazione e Studi della Pubblica Amministrazione      

Unità Organizzativa  
Ruolo Consulente

Principali mansioni e responsabilità Attività svolte durante la realizzazione dei progetti cofinanziati da fondi UE (FONDI
INDIRETTI): • Gestione progetti di comunicazione digitale integrata, organizzazione e
gestione delle attività formative ed eventi di diffusione dei risultati ottenuti dai progetti
finanziati da fondi strutturali, attraverso: o la gestione flussi informativi verso gli utenti,
l’organizzazione di workshop, seminari e convegni, la cura dei contatti con i relatori e con
i partecipanti alle iniziative di comunicazione e diffusione delle attività progettuali; o la
gestione delle linee di comunicazione di progetti, la redazione di testi, comunicazioni,
newsletter, presentazioni in power point, grafici, video, ed ulteriori prodotti informativi e
comunicativi digitali da pubblicazione sul sito web di progetto; o la predisposizione di
schede e/o questionari per il monitoraggio e la verifica qualitativa delle azioni di
comunicazione e diffusione, svolte in presenza e a distanza, attraverso l’impiego di
google form; • Analisi delle forme di comunicazione adottate dagli Enti Committenti,
attraverso lo studio del materiale reperito (anche in lingua inglese), con l’obiettivo di
individuare possibili strumenti e tecniche di comunicazione che possano essere inseriti
nel piano di comunicazione da realizzarsi nel corso delle attività progettuali. • Gestione e
aggiornamento dei sistemi di pianificazione delle attività formative e divulgative attraverso
la raccolta dei bisogni formativi, l’allineamento sull'avanzamento dei progetti, la gestione
del flusso di informazioni e documenti tra stakeholders, responsabili di progetto e
formatori, il monitoraggio dello stato di avanzamento dei lavori e delle scadenze. •
Gestione dell’intero processo formativo relativo ad interventi di sviluppo manageriale.
Implementazione di processi di sviluppo delle risorse umane, di change management e di
knowledge management, assessment e development center, executive e skill coaching. •
Analisi e mappatura dello stato attuale dei processi interni al progetto. Identificazione
delle criticità, degli interventi migliorativi e definizione del nuovo modello di processi.
Progettazione di modelli di misurazione della performance degli stakeholder coinvolti nel
progetto. Monitoraggio/misurazione/valutazione della performance organizzativa degli
Enti Committenti. • Supporto al Project Manager di progetto nella trasformazione dei
singoli bisogni del cliente in priorità progettuali ed action-plan attraverso il coordinamento
di risorse Junior. Analisi ed elaborazione della documentazione che verifichi lo stato di
pianificazione dei processi, la loro gestione, nonché la misurazione e valutazione finale
delle attività poste in essere. Supporto alle attività di monitoraggio tecnico-finanziario
secondo al metodologia del PCM (Project Cycle Management) e alle attività di
rendicontazione finale per le Autorità di Gestione (ADG). Elenco progetti: “Progetto
“Lavoropubblico.gov - Strumenti, sistemi informativi e azioni di accompagnamento per
una gestione strategica delle risorse umane - OT11” Convenzione tra la Presidenza del
Consiglio - Dipartimento della Funzione Pubblica e il Formez PA del 26 febbraio 2019”
(Dal 26/07/2019 – al 06/04/2021) "Progetto di accompagnamento per l’adeguamento e il
consolidamento dei presidi normativi, metodologici, organizzativi ed operativi in materia di
ciclo di gestione della performance, trasparenza e prevenzione della corruzione" (Dal
13/10/2017 – al 31/07/2018) Progetto PAC “Azioni a supporto dei processi di
monitoraggio, valutazione e rendicontazione delle progettualità regionali finanziate con i
fondi europei del periodo di programmazione 2007-2013” (Dal 25/11/2016 – al
30/06/2017) Progetto "Supporto all’attuazione del Piano Straordinario per il Lavoro in
Sicilia «Opportunità Giovani (Dal 05/05/2016 – al 31/07/2016) "Progetto Tematico
Settoriale per lo sviluppo delle competenze e lo scambio delle esperienze nell'ambito
delle attività di controllo di I° livello del POR Calabria FSE 2007/2013" (ADG POR
Calabria FESR/FSE 2007/2013; Dipartimenti Regionali; Unità di Verifica e Controllo) (Dal
02/02/2015 – al 10/11/2015) Progetto "Programma di azioni di supporto al Ministero
dell'Ambiente per la sensibilizzazione e l'educazione ambientale" (Dal 10/10/2014 – al
22/12/2014) Progetto “Innovazione senza conflitti: un approccio sperimentale alla
gestione strategica delle Pubbliche Amministrazioni” (sperimentare metodologie
innovative improntate al modello della Blue Ocean Strategy (BOS), per lo sviluppo e
l’implementazione di strategie orientate alla creazione di valore a beneficio delle
pubbliche amministrazioni e dei cittadini) ( Dal 02/04/2014 – al 30/09/2014) Progetto
“Appalto Sicuro” (Dal 16/10/2013 - al 31/01/2014) Progetto "OB. 1 CONVERGENZA -
SILLA 2" PER IL MINISTERO DEL LAVORO: analisi normativa regionale delle politiche
attive per il lavoro (Dal 18/01/2012 – al 30/09/2013) Progetto "Servizi innovativi per
l'incontro tra domanda e offerta di lavoro 2 - Obiettivo specifico 1.1 del PON GAS -
Obiettivo 2 competitività regionale e occupazione" (Dal 10/01/2013 – al 31/12/2013)
Progetto "SVILUPPO DI OSSERVATORI SUI MERCATI DEL LAVORO" ASSE A
"ADATTABILITÀ" - PON "GOVERNANCE E AZIONI DI SISTEMA" OBIETTIVO
CONVERGENZA 2007- 2013 (Dal 5/11/2012 – al 31/12/2012) Progetto "STUDIO
FATTIBILITÀ E PROG. DI MAX. INTERVENTI PER PRODUZIONE FONTI RINNOVABILI
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E EFFICIENZA ENERGETICA PER ISOLE MINORI E AREE NATURALI PROTETTE
REG. OB. CONVERGENZA MOD. COMUNITÀ SOSTENIBILE" ( Dal 07/06/2010- al
30/09/2012)

  
ISTRUZIONE E FORMAZIONE  

Periodo 2016 - 2018
Scuola o Istituzione Università Tor Vergata, Roma (Italia)    

Tipologia MASTER UNIVERSITARIO DI SECONDO LIVELLO
Titolo MASTER II LIVELLO - EMBA (EXECUTIVE MASTER IN BUSINESS &

ADMINISTRATION)
Votazione /  

 Il Master affronta i principali temi legati alla gestione aziendale a livello nazionale e
internazionale: Strategia ; Organizzazione ; Marketing; Logistica; Amministrazione;
Finanza; Controllo di gestione; Project management; Business plan ; Corporate Finance;
Metodologia LEAN SIX SIGMA; Public Speaking

  
Periodo 2012 - 2013

Scuola o Istituzione EUROPA CUBE INNOVATION, ROMA (Italia)    
Tipologia ALTRO TITOLO DI STUDIO POST LAUREAM NON UNIVERSITARIO

Titolo MASTER IN EUROPROGETTAZIONE E RENDICONTAZIONE DEI FONDI EUROPEI
Votazione /  

 EUROPROGETTAZIONE E FOCUS EUROPA 2014/2020 •Project-Cycle-Management: la
gestione in partenariato del Ciclo di Progetto •Le fasi della progettazione con il Goal
Oriented Project Planning •Fase di analisi: analisi degli attori-chiave, analisi dei problemi,
analisi degli obiettivi •Fase di progettazione, comunicazione e diffusione delle attività:
definizione e significati dei livelli del quadro logico, logica di intervento, indicatori, analisi
del rischio, programmazione temporale delle attività •Ruolo delle ipotesi nel Quadro
Logico •Modello dell’Albero degli obiettivi •Valutazione dei fattori esterni; -Balanced
Scorecard (BSC) ; - Value innovation ; - Criteri e strumenti per la misurazione delle
performance; La nuova Programmazione dell'UE per il 2014-2020 Approfondimenti
specialistici su alcuni dei programmi principali: Life 2020, Horizon 2020, Europa Creativa,
Istruzione e Formazione, Imprenditorialità 2020, Innovazione e Cambiamento Sociale,
Europa per i Cittadini, Erasmus Plus, etc. SPECIALIZZAZIONE SUI PRINCIPI E SULLA
PRATICA RELATIVA ALLA RENDICONTAZIONE E MONITORAGGIO DEI PROGETTI
COMUNITARI A GESTIONE DIRETTA E DI FSE; GESTIONE AMMINISTRATIVA DEI
PROGETTI, ATTIVITA' DI RENDICONTAZIONE, SISTEMA DEI CONTROLLI.

  
Periodo 2009 - 2010

Scuola o Istituzione UNIVERSITA' TOR VERGATA, ROMA (Italia)    
Tipologia MASTER UNIVERSITARIO DI SECONDO LIVELLO

Titolo MASTER DI II LIVELLO IN INNOVAZIONE E MANAGEMENT NELLE PUBBLICHE
AMMINISTRAZIONI

Votazione /  
 Sviluppo di logiche aziendali, di management e governance pubblica nel sistema delle

Amministrazioni Pubbliche italiane. Approfondimento e studio di logiche di governance
locale, metodologie e tecniche di management pubblico. Acquisizione di metodi, contenuti
e competenze per migliorare le performance ed i risultati della PA, incontrando le
esigenze di approfondimento e formazione professionale emergenti alla luce delle recenti
evoluzioni normative che interessano le amministrazioni locali.

  
Periodo 2010 - 2010

Scuola o Istituzione UNIVERSITA' TOR VERGATA, ROMA (Italia)    
Tipologia CORSO PUBBLICO EXTRASCOLASTICO DI AGGIORNAMENTO O FORMAZIONE

Titolo Corso di Specializzazione in PERFORMANCE MANAGEMENT
Votazione /  

 PROGRAMMAZIONE STRATEGICA E OPERATIVA; MISURAZIONE E VALUTAZIONE
DELLE PERFORMANCE A LIVELLO ORGANIZZATIVO E INDIVIDUALE;
TRASPARENZA ED INTEGRITÀ; SOGGETTI NEL PROCESSO DI MISURAZIONE E
VALUTAZIONE DELLE PERFORMANCE: MODALITA' DI COSTITUZIONE, FUNZIONI,
COMPONENTI, STRUMENTI OPERATIVI; LABORATORIO INTERATTIVO (PROJECT
WORK) SULLA CREAZIONE DEL PIANO DELLA PERFORMANCE NELL'ISTITUTO DEL
COMMERCIO ESTERO (ICE).

  
Periodo 2000 - 2008

Scuola o Istituzione Università Tor Vergata, Roma (Italia)    
Tipologia LAUREA VECCHIO ORDINAMENTO O LAUREA MAGISTRALE A CICLO UNICO

Titolo Giurisprudenza
Votazione 100 / 110  
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COMPETENZE PERSONALI  
Lingua Madre ITALIANO

  
Lingue straniere COMPRENSIONE PARLATO

Produzione
SCRITTAAscolto Lettura Interazione Produzione

ORALE

INGLESE C1 C1 C1 C1 C1

 Livelli Quadro Europeo per le Lingue:
A1/A2: Livello BASE      B1/B2: Livello INTERMEDIO      C1/C2: livello AVANZATO

  
Competenze INFORMATICHE Sono in grado di utilizzare i diversi applicativi del pacchetto Office, in particolar modo ho

una buona padronanda di Excel, Word, Power Point , Outlook che utilizzo
quotidianamente.

  
ULTERIORI INFORMAZIONI /

  
ALBO PROFESSIONALE: /

  

Dichiaro che le informazioni riportate nel presente curriculum vitae sono esatte e veritiere ai sensi e per gli effetti delle
disposizioni di cui agli artt. 46, 47 e 76 del DPR 445/2000.
Autorizzo il trattamento dei dati personali ai sensi del Decreto Legislativo 30 giugno 2003, n.196 e del GDPR
(regolamento UE 2016/67).


